RDV Qualité: Santé et sécurité au travail
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Pourquoi faire de la prevention?

Gestion des risques en santé et
sécurité au travail
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Santeée et securite du travail

Responsabilitée partagee

51
Empl. +

LSST Art. 51
Obligation de
I’employeur :

Protéger la santé et
assurer la sécurité et
I'intégrité physique et

psychique des travailleurs.

%
illeur

LSST Art. 49

Obligation du travailleur :

Participer a l'identification
et a I'élimination des
risques.

Responsabilité
partagée
La collaboration est le

fondement de la
prévention
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Les risques en sante et
securite du travail

Risques professionnels ‘;

Facteurs qui sont liés a I'organisation du

. Tout élément qui, seul ou combiné a d’autres, S " travail, aux pratiques de gestion, aux
. augmente la probabilité d’engendrer des effets | . conditions d’emploi et aux relations
négatifs sur la santé de la population exposée. i . sociales.

. (INSPQ, 2016)
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Physiques Chimiques

Exemples : Reconnaissance, autonomie
décisionnelle, soutien du gestionnaire et
des collegues, charge de travalil,
harcélement, communication, clarté des
réles, civilité, etc.
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Présence et retour au travail
durable

Intranet Cadre

« Cadre de référence sur le soutien et la réintégration au travalil
« Grille de sujets a discuter pour la planification de la réintégration

Intranet
« http://s-intranetcemtl01/index.php?id=2083
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http://s-intranetcemtl01/fileadmin/intranet/ciusss/zone-reservee-cadres/AccueilNouveauCadre/Renseignements/Cadre_ref_reintegration_au_travail.pdf
http://s-intranetcemtl01/fileadmin/intranet/ciusss/zone-reservee-cadres/AccueilNouveauCadre/Renseignements/Grille_Sujets_RAT.pdf
http://s-intranetcemtl01/index.php?id=2083

Reéféerences - Formations

olitique réseau sur la gestion intégrée de la prévention, de la présence et de la qualité de
vie au travail

Calendrier santé, sécurité et bien-étre 2024

* Formation gestionnaires:
+ Gestionnaire : leader de la prévention (ENA)
« Déclarer c’est prévenir (ENA)
* Programme de prévention des départs de gestion optimale des réintégrations (ENA)

» Formation des employes:
* Principe pour le déplacement sécuritaire de personnes — volet théorique (ENA)
- Formations en salles — Communiquez avec le service de formation et gestion des talents. (PDSP-ARS- Violence)

 Formation Prévention de la violence disponible - déclinaisons différentes en fonction des besoins et réalité du
milieu ciblé. Pour plus d’information, communiquer avec le service de formation et gestion des talents.

Centre intégré
universitaire de santé
et de services sociaux
de I'Est-de-

P'lle-de-Montréal

Québec


http://s-intranetcemtl01/fileadmin/intranet/ciusss/Modernisation_CIUSSS/PPR/POL-036_V02_2023-06-13.pdf
http://s-intranetcemtl01/fileadmin/intranet/ciusss/Nouvelles-2024/Janvier-01/Napperon12x18-CalendrierSST-BienEtre-2024__1_.pdf

Contact et ressources

ontact

- Demandes d’intervention en prévention : Sante prevention.cemtl@ssss.gouv.qc.ca

- Demande de soutien en santé organisationnelle : soutien.sante.organisationnelle.cemtl@ssss.gouv.qc.ca

* Plaintes de harcélement : plaintes.harcelement.cemtl@ssss.gouv.qc.ca

+ Présence et retour au travail durable: sante gestion.cemtl@ssss.gouv.gc.ca

Ressources (Intranet)
- Ressources humaines - Santé et sécurité du travail
- Zone cadre — Outils de gestion

- Politiques et procédures : CIUSSS — documents organisationnels — Politiques et procédures — par direction
(DRHCAJ)
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