
Bienvenue
dans l’Est !



PROCESSUS D’ACCUEIL



AU COURS DE CETTE PRÉSENTATION...



QUELLES SONT VOS ATTENTES CE MATIN ?





ORDRE DU JOUR









Le CIUSSS de l’Est-de-l’Île-de-Montréal a comme mission de veiller à la santé
et au bien-être de la population de son territoire.



La mission universitaire

•

•



Nos valeurs



Politiques et règlements







Se mettre dans la peau d’une personne 
autiste : une nouvelle application de réalité 
virtuelle



Agrandissement du bloc opératoire et de 
l’Unité de retraitement des dispositifs

médicaux à l’hôpital Santa Cabrini

Relocalisation de la médecine nucléaire

Le projet de transformation numérique
Dossier santé numérique (DSN)

La reconstruction de deux CHSLD selon
le modèle des maisons des aînés

Modernisation de l’Hôpital
Maisonneuve-Rosemont (HMR)



La reconstruction de deux 
CHSLD selon le modèle des 

maisons des aînés



Modernisation de l’Hôpital
Maisonneuve-Rosemont



Le projet de transformation 
numérique

Dossier santé numérique (DSN)









(IUSMM)



(HSCO)

(HMR)







À vous de jouer!





535 600 habitants résident dans 
l’Est de l’île, soit 27% de la 
population montréalaise









Extranet

•

•

•

•

•



Portail Virtuo

•

•

•

•





Réseaux sociaux :Collègues et gestionnaire









•

•

Notre offre de service



•

•

Notre structure



•

•

•

•

•

•

•

Ouverture de votre dossier employé
Trousse d’embauche



Assurances collectives

Assurance 

médicaments

Couvert par le CIUSSS, 

l’employeur de votre 

conjoint(e), parent ou votre 

autre employeur

Assurance 

maladie

Couvert par la RAMQ avec votre 

carte d’assurance maladie

ou par une assurance maladie 

privée (travailleurs étrangers)

Médicaments prescrits par le 

médecin que vous allez récupérer à 

la pharmacie (ex. antibiotiques, 

insuline, etc.)

Couvre les services du 

médecin/hôpital 



•

•

•

•

•

Assurances collectives



•

•

Assurances collectives
Demande d’exemption



Rémunération
Évaluation salariale



Rémunération
Attestation d’emploi



Rémunération
Accumulation d’avantages sociaux



Avantages sociaux
Congés prévus aux conventions collectives



Avantages sociaux
Demande de congé



Comment nous joindre?
Extranet



Comment nous joindre?
Courriel

•

•

•

•

mailto:conditionsdexercice.cemtl@ssss.gouv.qc.ca


Des questions?
Merci de votre attention!



Pause de 15 minutes



Planification des horaires et 
des activités de remplacement



RÉGULIÈRE

La disponibilité régulière est celle

que vous devez fournir lors de votre

embauche pour les remplacements

ponctuels, donc au jour le jour, en

temps régulier.

• Modification selon le calendrier

sur le  Portail Virtuo

Un bandeau dans l’onglet

disponibilité du portail mentionne

les prochaines dates du calendrier. 

Disponibilités

LONG TERME

La disponibilité Long terme doit

aussi être fournie à l’embauche, 

c’est celle qui vous permet d’obtenir

un remplacement long terme.

• Modification selon le calendrier

sur le  Portail Virtuo

Un bandeau dans l’onglet

disponibilité du portail mentionne

les prochaines dates du calendrier. 

TEMPS SUPPLÉMENTAIRE 

(TS)

Le temps supplémentaire est

volontaire et distribué par tour de rôle

On parle de TS lorsque:

• Vous dépassez votre nombre

d’heure maximum dans une

même journée (variable selon le 

titre d’emploi)

• Vous dépassez 5 jours par 

semaine, donc sur votre FDS de 

congé ou vos congés en semaine

Modification appliquée en 24h sur le 

PortailVirtuo

ÉTUDIANTE

Disponibilité pour se prévaloir d’une

disponibilité étudiante.

Doit obligatoirement être disponible 

un minimum d’une FDS sur 2, sur 

deux quarts de travail.

Pour se prévaloir de ce titre, vous

devez remplir un formulaire et 

fournir une preuve d’inscription à 

chaque session d’études, et ce, dès

que possible. 



Modifier ses disponibilités dans le Portail Virtuo



PTC

TTC

OCC

PTP

TTP

Statut d’emploi



Absence ponctuelle 
et demande de congé

Absence ponctuelle

Pour toute absence de dernière minute, 

par exemple pour maladie, rendez-vous

imprévu ou pour toute autre raison, vous

devez communiquer avec la PHAR pour 

signaler votre absence, puis vous devez

également aviser votre gestionnaire. 

Pour rejoindre la PHAR: 

(514) 523-2419

Suite à votre appel, nous mettrons à jour 

votre horaire et procéderons à votre

remplacement.

Demande de congé

Pour faire une demande de congé, que ce

soit férié, vacances ou absence autorisée:

• Faire la demande à votre gestionnaire

pour qu'elle soit autorisée

• Par la suite, votre gestionnaire

communiquera avec nous pour 

l’application du congé à votre horaire

Suite à la communication de votre

gestionnaire, nous mettrons à jour votre

horaire et procéderons à votre

remplacement.



Où nous trouver? 



phar.categorie1.cemtl@ssss.gouv.qc.ca

Catégorie 1

phar.categorie2.cemtl@ssss.gouv.qc.ca

Catégorie 2

phar.categorie3.cemtl@ssss.gouv.qc.ca

Catégorie 3

phar.categorie4.cemtl@ssss.gouv.qc.ca

Catégorie 4

Personnel en soins infirmiers et cardio-respiratoires

Personnel paratechnique, services auxiliaires et métiers

Personnel de bureau, techniciens et professionnels de l'administration

Techniciens et professionnels de la santé et des services sociaux

Avez-vous des questions ?

mailto:phar.categorie1.cemtl@ssss.gouv.qc.ca
mailto:phar.categorie2.cemtl@ssss.gouv.qc.ca
mailto:phar.categorie3.cemtl@ssss.gouv.qc.ca
mailto:phar.categorie4.cemtl@ssss.gouv.qc.ca


Environnement sans fumée



Développement durable
Parce que la santé humaine et la santé de la planète sont intimement liées…

…le CIUSSS-EMTL s’engage en faveur de la protection de l’environnement

Gestion des matières 
résiduelles

Biodiversité, verdissement 
et lutte aux îlots de chaleur

Transport et mobilité 
durable

Approvisionnement 
responsable

Alimentation durable

Bâtiment durable



Que pouvez-vous faire à titre individuel?



Que pouvez-vous faire à titre collectif?

Nous trouver :



Objectif bien-être



Rabais et avantages

Spa et détente

Diverses activités
Centres d’entraînement

partenaires Bixi

Soins de la vue Spectacles Panier bio

Téléphonie et 
internet



Rabais et avantages
avec



Où trouver les rabais et les 
avantages? 



•

•

Programme d’aide aux employés et à la famille (PAEF) Premiers soins psychologiques (PSP)

•

•

•

•

•

1 800 361-2433 - 24/7, confidentiel et gratuit 514 618-1426



Formations obligatoires à l’arrivée



Plusieurs formations disponibles



Où trouver les formations?
fcp.ena.cemtl@ssss.gouv.qc.ca

mailto:fcp.ena.cemtl@ssss.gouv.qc.ca?Subject=FCP_aide%20%C3%A0%20l'authentification


Gestion des talents : Comment me développer?

Conseillère cadre en gestion des talents Carolyne Dupuis: cdupuis2.hmr@ssss.gouv.qc.ca





Prévention et contrôle des 
infections 



Démonstration



•

•

•

•

Gestion des risques en Santé et sécurité au travail



Quels risques
voyez vous?

https://www.ucciani-dessins.com/chasses-aux-risques-dans-les-bureaux/


Gestion des risques en Santé et sécurité au travail



Codes d’urgence



Codes d’urgence





AVEZ-VOUS DES QUESTIONS ?



ON AIMERAIT VOUS ENTENDRE !



Catégorie 1 Catégorie 2 et 3 Catégorie 4 


