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”} Proposition d’ordre du jour

» Code de vie gestionnaires (principes de gestion)
* Bilan des actions APER

- Elections a I'exécutif local de 'APER

* Varia
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Code de vie des gestionnaires
(principes de gestion)

» Contexte

* Principes directeurs ou raisons d’étre

* Objectifs

« Comportements et normes de fonctionnement attendus
1. Organisation du travalil

2. Reéunion efficace et pertinence du temps

3. Gestion des communications

* La suite
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Suivi des actions

= Locales: Statutaire avec la DRJCAJ au 3 mois, Bulletin
APERCu, travaux inter-associatif concernant le reglement des

cadres, code de vie

* Provinciales:
1- Assurances
2- Régime de retraite
3- Comité des relations professionnelles

4- Comité national de la main-d’ceuvre et de développement du
personnel d’encadrement
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Elections a I’exécutif local de
PAPER
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CIUSSS

de PEst-de-I’ile-de-Montréal

www.ciusss-estmtl.gouv.qc.ca
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