APE R Le 26 novembre 2018

AU SOUTIEN SUPPORTING
DES CADRES MANAGERS

Le feuillet d’'information de I'’Association du Personnel
d’Encadrement du Réseau de la santé
du CIUSSS de I'Est-de-Montréal

Bonjour a I’ensemble des cadres intermédiaires et cadres supérieurs et hors cadres membres de I’APER du
CIUSSS de I'Est-de-Montréal (CEMTL) et bienvenue aux nouveaux membres.

Prix reconnaissance Paul-Costopoulos

Félicitations a M. Michel Lessard, chef des soins intensifs, site
HMR, pour I'obtention du Prix Costopoulos. Soulignons que ce
prix décerné par 'APER est remis annuellement au cadre qui
s’est démarqué au cours de I'année. Voici le texte qui a
appuyé sa nomination;

Depuis son implication active au sein de l'exécutif de 'APER
d’abord a 'THMR en 2013 et par la suite au CIUSSS de I'Est-
de-Montréal, Michel a démontré un engagement exceptionnel
au niveau local. Son leadership lors des rencontres de
I'exécutif, des AGL locales, des rencontres avec la DRHCAJ a
permis des actions au bénéfice de ses collégues cadres du
CEMTL. :
De plus, Michel est souvent impliqué dans des actions de soutien de réconfort pour des collégues aux prises
avec des problématiques de gestion ; fardeau de taches, relation avec supérieur immédiat et autres.

Sa bonne humeur, son empathie, sa maitrise des habilités de gestion en font un collegue apprécié de tous et
toutes.

Merci et félicitations pour ton niveau d’altruisme bénéfique a tes compatriotes cadres de 'APER ou autres
associations

Suivi des actions de ’APER-section CEMTL

Au niveau local, 'APER, votre Association de cadres du CEMTL a été trés active ces derniers mois et le sera
encore plus dans les prochaines semaines. En plus des rencontres statutaires avec la DRHCAJ, plusieurs
appels, courriels et discussion de corridors ont eu lieu pour des dossiers individuels. Un lien de
communication demeure en tout temps pour discuter et orienter notre CIUSSS vers le meilleur intérét de nos
membres. A cet effet, une collaboration inter associative avec la DRHCAJ est en cours vers I'élaboration
d’un code de vie pour 'encadrement dans notre CIUSSS. Les travaux progressent et il y aura un
dénouement sous peu. Ainsi des balises guidant les relations au niveau de I'encadrement seront en vigueur.

Avant de conclure, nous vous rappelons qu’il y a un page APER sur l'intranet/extranet du CIUSSS (onglet
Ressources humaines/Associations/APER

En terminant, I'ensemble de I'exécutif local de 'APER tient a souligner votre
excellent travail au quotidien et merci de votre support. A P E R
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