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EXPRIMER - Expérience du personnel infirmier dans le RSSS québécois

LE PROJET OBJECTIFS

POUI’C]UOI les membres du . 1. Décrire 'expérience du personnel infirmier dans le RSSS.
personnel infirmier dU Etude Iongitudinale sur 3 ans 2. Suivre I'évolution du personnel infirmier
X . 3. Identifier les raisons des démissions et de la rétention
RSSS restent ou qutte"t a pour suivre dans le temps a 4. Evaluer les raisons des démissions selon les milieux et régions
leur emploi" le portrqit (nqtionql et Iocql) 5. Explorer, dans le temps, les trajectoires des différents types
. ® . e . e
du personnel infirmier de participants
Etes-vous éligible? POURQUOI PARTICIPER?

Votre implication en tant que participant(e)

Permis de pratique valide
délivré par I'OlIAQ ou I'OIIQ, ou
titre de CEPIA ou de CEPI.

e Participation

— 100% anonyme
ﬁ Un questionnaire en ligne & compléter a chaque six mois sur une période de trois ans.

e Résultats partagés
en continu

Lien d'emploi en soins infirmiers

avec le RSSS :
e Tirages de cartes-cadeadux

électroniques

Poste syndiqué ou “syndicable” [ ! : ] ] :

3 z 1 1 1 1 1 1
non Synd|que Temps a prévoir: Temps a prévoir: Temps a prévoir: Temps a prévoir: Temps a prévoir: Temps a prévoir:

30 min. 30 min. 30 min. 30 min. 30 min. 30 min.

Seules les personnes ayant

-
' participé au T1 (octobre 2024) POU r pa rtiCi per

i e e VOUS AVEZ UNE VOIX, 4D Du 1="au 31 octobre
’ renez pa
ON VEUT VOUS ECOUTER. & ce projet
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