
 

 

 

 

 

 

 

 
 

CATÉGORIE 1 - FIQ 

Article 

7.05 

En jours complets 
travaillés : 

• Max 30 

Les postes qui 
requièrent un BAC, 
des compétences 
de coordination et 
les postes au SAD : 

• Max 60 

Mutation dans le même service et avec le 
même titre d’emploi : 

• Max 10 
 

Particularités :  
1- Les journées d’accueil et orientation sont exclues jusqu’à concurrence de 30 jours. 
2- Les journées travaillées dans le même service, sur le même quart et avec le même 

titre d’emploi sont incluses. 

CATÉGORIE 2 et 3 - CSN 

Article 

7.9 

En heures 
effectivement 
travaillées : 

• Max 20 jrs 

Les postes qui 
requièrent un BAC :  

• Max 60 jrs  
 

Poste identique avec port d’attache différent : 

• Max 20 jrs ou avec BAC MAX 60 jrs  
Poste identique avec étage/unité/route 
différente : 

• Max 10 jrs 
Poste identique avec horaire différent : 

• Aucune période d’essai 

Particularités :  
1- Les journées d’accueil et orientation sont exclues. 
2- Les journées travaillées dans le même service, sur le même quart et avec le même 

titre d’emploi sont incluses 

CATÉGORIE 4 -SCFP 

Article 

7.9 

En heures 
effectivement 
travaillées : 

• Max 40 jrs 

Les postes qui 
requièrent des 
compétences de 
coordination, 
assistance au 
supérieur immédiat, 
spécialiste en 
activités cliniques et 
APPR : 

• Max 60 jrs  

Mutation dans le même service et avec le 
même titre d’emploi : 

• Aucune période d’essai 
 

Particularités :  
1- Les journées d’accueil et d’orientation sont incluses, mais les journées de formation 

sont exclues  

 

*Données valides à partir du 3 février 2019  

 

Période d’essai 

Dotation 


