
Échéancier
Programme de mentorat cat.1

Juillet-Août 2025

Mars - avril 2025

Promotion programme

Début du mentorat

Phase 1 - Recrutement
mentors (2 semaines)

Suivi du mentorat

Phase 2 - Appel d’intérêt
mentorés (2 semaines)

Bilan de clôture

Mai 2025

Juin 2025

Présentation aux DA (19 mars 2025)
Présentation aux CSI - 2e échange (9 avril 2025)
Présentation aux coordonnateurs hébergement /
CH (29 avril) 

Lancement officiel du programme de mentorat.
Formation au rôle de mentor & mentoré
Les mentors & mentorés se rencontrent
régulièrement pour échanger, discuter et
atteindre les objectifs fixés.

Période d’inscription mentors
(formulaire en ligne) - semaine du
27 avril et 4 mai 2025
(prolongation possible ad 2 juin)

Partage d’outils 
Atelier d’échange mi-parcours
Co-développement (mentors)
Accompagnement individuel des mentors et
mentorés par les responsables du programme

Présentation aux personnel infirmier
mentors et mentorés (16 mai)
Période d’inscription mentorés (formulaire
en ligne) - Semaine du personnel infirmier
(11 au 18 mai 2025) Date limite: 2 juin

Évaluation des résultats du programme
Mesure de l’atteinte des objectifs et de
la satisfaction des participants 
Bilan de fin de parcours et activité de
reconnaissance

Analyse des profils des candidats   

Évaluation des candidatures des mentors et des mentorés 
Sélection des mentorés correspondants aux critères du programme 
Validation des candidatures reçues auprès des gestionnaires
Confirmation des candidats et envoi de la fiche mentor à
compléter par le mentor  

Septembre 2025 Septembre 2026Octobre 2025 à août 2026

Prise de contact

Confirmation des dyades 
Prise de contact
Rencontre initiale pour établir les objectifs,
les modalités du programme de mentorat et
implication dans le cadre du projet pilote.

Mise en relation des mentorés auprès
des mentors (accès aux fiches mentors)
Sélection des mentors par les mentorés
selon leur profils et objectifs ciblés 

Jumelage


