
Résultats du sondage sur la prévention du suicide au 

CIUSSS de l'Est-de-l‘Île-de-Montréal

Le CIUSSS de l’Est-de-l’Île-de-Montréal a réalisé un sondage auprès de ses employés afin d’élaborer

un portrait sur le suicide au sein du CIUSSS-EMTL. 280 employés ont répondu à l’appel et nous ont

confié leurs réalités.

PORTRAIT DES RÉPONDANTS

RÉSULTATS

Au cours des 12 dernières années, 73 % des répondants ont été confrontés à une situation de

risque suicidaire, la présence d’idéation/verbalisations suicidaires, à une tentative de suicide ou à un

suicide complété chez une personne utilisatrice de service. Lorsque la question est posée

relativement à l’ensemble de la carrière de l’employé, ce chiffre s’élève à 94 %.

Dépister: Plus de 50 % des répondants se sentent outillés de manière satisfaisante ou très 

satisfaisante.

Estimer: Plus de 50 % des répondants ne se sentent pas suffisamment ou pas du tout 

outillés.

Intervenir: Plus de 60 % des répondants ne se sentent pas suffisamment ou pas du tout

outillés.

ACTIONS EN COURS OU À VENIR

Formation: 270 employés ont été formés au dépistage à l'automne 2016.

Contenus de formation: Du nouveau contenu de formations est présentement en 

développement pour nos clientèles afin d’être en mesure d’estimer concrètement le risque 

suicidaire et d'intervenir auprès de la personne suicidaire.

Pour plus d’information, veuillez consulter la section 

« Santé Populationnelle > Prévention du suicide » de l’intranet.

DÉPISTER, ESTIMER ET INTERVENIR

http://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/index.php?id=1664

