Insalubrité complexe dans les logements
Roéle et mandat des membres du comité insalubrité CIUSSS-EMTL

e Coordonne le comité CIUSSS-EMTL sur l'insalubrité des logements dans une approche concertée
d’intervention;
Coordonnatrice Santé publique « Assure le positionnement organisationnel de I'offre de services en santé publique dans la lutte & I'insalubrité;
CIUSSS-EMTL . . . S , N
e Accompagne I'analyse, 'orientation et le soutien aux situations d’insalubrité complexes;

e Contribue a la mise en réseau des partenaires internes et externes.

Ré6le de soutien-conseils :

e Recevoir des demandes via le formulaire intranet : évaluation, analyse et orientation selon le cas;

Conseilleres en promotion « Offre du soutien aux SAC et ICASI pour faciliter 'accompagnement des intervenants lors des situations
de la santé d'insalubrité complexes;

¢ Participe a I'analyse et la résolution des cas complexes avec les membres du comité insalubrité CIUSSS-
EMTL;

¢ Collabore au développement, & la mise a jour des outils et a la formation des intervenants pour soutenir les
changements de pratiques en lien avec les problématiques d’insalubrité complexe dans les logements et
les impacts sur la santé.
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Insalubrité complexe dans les logements
Roéle et mandat des membres du comité insalubrité CIUSSS-EMTL

e Soutient et accompagne les organisateurs communautaires a ce qui a trait aux demandes
L L - d’insalubrité;
Spécialiste en activités cliniques

« Dossier insalubrité e Contribue au développement ou la mise a jour d’outils pour soutenir les OC;

¢ Participe a 'analyse et a la résolution de cas complexes d’insalubrité avec les membres du comité
insalubrité CIUSSS- EMTL, lors d’enjeux collectifs dans la communauté au besoin.

e Participe aux formations/ mise a jour sur I'insalubrité (activité de sensibilisations- vignettes cliniques);

e Voit a ce que les partenaires concernés recoivent le soutien et les informations appropriés en lien avec les
demandes de situations complexes d’insalubrité;

e Accompagne/soutient les partenaires qui vivent des problématiques d’insalubrité (OBNL-COOP-HLM ou
Organisateurs communautaires organismes communautaires), selon les besoins;

e Développe avec différents partenaires des démarches collectives en réponse a des problématiques
d’insalubrité dans son quartier;

¢ Participe a l'identification des ressources pertinentes sur son territoire en lien avec les demandes d’insalubrité
complexe;

e Soutient ’APPR dans I'élaboration et la mise a jour d’'un répertoire de ressources en logement et insalubrité.
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Insalubrité complexe dans les logements
Roéle et mandat des membres du comité insalubrité CIUSSS-EMTL

e Collabore a la planification des activités du comité insalubrité CIUSSS- EMTL;

e Recherche les meilleures pratiques a partir de la littérature scientifique, des évaluations de projets et des
guides de pratiques existants;

Agent de planification, de

- e Collabore au développement d’outils pour soutenir les changements de pratiques;
programmation et de recherche (APPR)

e Crée des portraits schématisés des pratiques et des protocoles;
¢ Consigne les meilleures stratégies issues des expériences menées;
¢ Analyse des impacts du projet;

* Produit portrait et bilan des cas d’insalubrité complexe pour le territoire du CIUSSS- EMTL.

e Soutient la coordonnatrice de Santé publique du CIUSSS-EMTL;
Chef d’administration de programme e Collabore au comité insalubrité CIUSSS-EMTL;
en santé publique e Agit en soutien aux organisateurs communautaires (dossiers locaux) au niveau des quartiers;

e Assure un lien d’'information avec I'ensemble des organisateurs communautaires de I'équipe Santé publique
du CIUSSS-EMTL;

e Contribue a la mise en réseau des partenaires internes et externes.

Centre intégré
universitaire de santé
et de services sociaux
de I'Est-de-
I'lle-de-Montréal

Direction des ressources humaines, des communications et des affaires juridiques

P EJ EX
Tous les droits réservés @ CIUSSS de I'Est-de-Ille-de-Montreal, juillet 2022 Que b €eC caca




Insalubrité complexe dans les logements
Roéle et mandat des membres du comité insalubrité CIUSSS-EMTL

e S’assure de la prise en charge des demandes dans la boite courriel insalubrité CEMTL selon la procédure;

Agente administrative s . .
e Procéder a la correction et la mise aux normes des documents.
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Insalubrité complexe dans les logements
Roéle et mandat des membres du comité insalubrité CIUSSS-EMTL

Mandat :

e Assurer un soutien en termes d’informations-conseils et d’analyse-orientation;
e Développer des outils et formations pour soutenir la pratique

e Soutenir les équipes dans la résolution des cas complexes ou persistants, en
mobilisant les partenaires concernés (interne et externe) et faciliter le réseautage
entre les acteurs;

e Monitorer et documenter les enjeux et problématiques en lien avec les cas
complexes d’insalubrité sur le territoire du CIUSSS-EMTL.
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