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Grille d’évaluation de la candidature 
Prix d’excellence multidisciplinaire 

Rigueur de la méthode ou du processus menant à la réalisation exemplaire (20 %) 
• Pertinence du projet en fonction des éléments du contexte rapporté : 

o Le projet est en lien avec la problématique énoncée. 
o L’identification des besoins auquel répond la réalisation ou le projet sont clairement 

énoncés. 
• Qualité de la formulation des objectifs : utilisation de verbes d’action, objectifs SMART. 
• Élaboration des méthodes d’implantations : 

o Les moyens pour atteindre les objectifs sont définis. 
o Les moyens pour évaluer la réussite du projet (évolution) sont déterminés. 

Retombées démontrées ou escomptées pour les usagers (40 %) 
• Les retombées (obtenues ou attendues) pour les usagers ou la population desservie sont 

présentées. 
• Les résultats obtenus ou attendus sont liés aux usagers ou à une clientèle-cible. 
• Des usagers sont impliqués comme ressources contributrices dans le projet (ex. : par le 

biais de sondage, d’entrevue, de comité ou de patient partenaire). 
• L’expérience des usagers qui ont bénéficié du projet ou de la réalisation a été ou sera 

évaluée. 

Caractère innovant-originalité (20 %) 
Le projet ou la réalisation : 

• Intègre de la nouveauté pour répondre à la problématique ou aux besoins ciblés (ex. : 
nouvelles pratiques, nouvelles technologies, nouvelles idées, nouveaux moyens); 

• Répond à un besoin non satisfait dans le secteur concerné ou à une lacune identifiée dans 
le système de santé et services sociaux (ex. : création de services ou d’un programme 
pour des groupes marginalisés ou en grande demande, développement d’outils pour 
améliorer l’accès aux soins, etc.); 

• Fait appel à la collaboration de professionnels issus de diverses disciplines pour créer des 
solutions intégrées et globales; 

• Dispose d'un potentiel à améliorer la qualité des soins ou des services offerts. 

Activité ou projet mobilisant dans le secteur d’activité (20 %) 
Le projet ou la réalisation : 
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• Propose des solutions pertinentes face aux obstacles, défis de l'environnement (ex. : 
contraintes liées à l’établissement, au secteur d’activité, aux usagers); 

• Utilise des outils de collaboration qui facilitent le travail en équipe; 
• Montre une répercussion positive ou potentielle sur plusieurs personnes, à plus grande 

échelle (potentiel de généralisation ou d’une portée qui dépasse le secteur d’implantation); 
• Présente une structure ou une organisation viable pour la survie du projet (souci de le 

maintenir actif et contributif dans le secteur d’activité). 

De plus, un regard sera aussi porté quant à la formulation et clarté des informations reçues. Il est 
donc important d’apporter un soin à la qualité de la rédaction de votre mise en candidature. 
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