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Les composantes d’une politique

1. Table des matières
	La table des matières est pertinente seulement si le document possède plusieurs pages.

2. Principes directeurs
Seuls les règlements, les politiques et les directives doivent présenter cette section. Elle sert à préciser les grandes lignes d’action et les justifications qui amènent le CIUSSS à agir dans un domaine précis relevant de sa compétence. Il s’agit d’établir, de définir ou de préciser les règles, les modalités et les moyens permettant d’atteindre les buts. Il s’agit du cœur du type de document où sont présentés dans le détail, les éléments qui le constituent. La formulation doit permettre d’en vérifier l’application.

3. Objectif
Tous les documents d’encadrement doivent présenter les objectifs puisqu’ils permettent de savoir pourquoi on élabore ledit document.

4. Cadre juridique ou cadre de référence
Tous les documents d’encadrement doivent présenter la section « cadre juridique ou cadre de référence » sur laquelle ils s’appuient en énumérant les lois, règlements, politiques ou décisions. Normalement, les politiques s’appuient sur des lois et des règlements.

5. Champs d'application
Tous les documents d’encadrement doivent présenter la section « champs d’application ». Cette section se trouve aussi sur la page titre. Elle définit les objets, les personnes, les activités ou les sujets couverts ou auxquels le type de document s’applique, mais elle est plus précise à cette section-ci.

6. Définitions (facultatives)
Les définitions sont pertinentes pour éviter toute ambiguïté ou éviter des répétitions dans le corps du texte.

7. Structure fonctionnelle (rôles et responsabilités)
Responsabilités des différents intervenants et du responsable de l’application.

Seules les politiques, procédures et directives doivent avoir cette section. Il s’agit d’établir les rôles, les devoirs et les obligations des intervenants impliqués dans la réalisation ou la mise en œuvre de ce type de document. Au besoin, lorsque plusieurs intervenants sont impliqués et que beaucoup de responsabilités sont identifiées, un tableau peut être utilisé pour structurer l’information.

8. Annexes

9. Références
Il faut aussi préciser les responsabilités de la personne responsable de l’application en indiquant
les devoirs et les pouvoirs qui y sont accordé.
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