
  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

Le 2 août 2022 
 
Nomination de cadre intermédiaire 
 
Direction des ressources humaines, des communications et des affaires juridiques 
 

 Laura Sinisterra, nommée au poste de Conseillère-cadre – Gestion programme 
 
C’est le 17 juillet dernier que nous avons accueilli Madame Laura Sinisterra à titre de 
Conseillère-cadre en gestion du programme de transition/transformation à la 
Direction de projets immobiliers majeurs.  
 
Titulaire d’un baccalauréat en génie industriel de l’Université pontificale Javeriana de 
Cali (Colombie) et d’un certificat en gestion des opérations et de la logistique du HEC 
de Montréal, madame Sinisterra a, par ailleurs, complété sa ceinture noire Lean Six 
Sigma (Six Sigma Global Institute, 2022) et sa certification Project Management 
Professional (PMP, Project Management Institute, 2011 – 2017).  
 
Elle cumule plus de quinze années  d’expérience professionnelle, dont neuf dans le 
réseau de la santé et des services sociaux de Montréal. D’abord elle a été 
coordonnatrice des projets en entrepreneuriat, puis spécialiste en procédés 
administratifs SPA. Par la suite, elle a travaillé à titre de conseillère qualité et 
performance au CIUSSS de l’Est de Montréal, fonction qu’elle occupait depuis février 
2021 dans notre organisation. Ces postes lui ont permis développer une expérience 
pertinente en gestion de projets et en amélioration continue, le tout dans un contexte 
de changement. Parmi ses principales réalisations dans le réseau, on compte, entre 
autres,  le déploiement de nouvelles pratiques, des flux logistiques et des opérations 
avec un centre de distribution externe (CHUM), et récemment, la maquette grandeur 
nature d’une future salle d’opération pour le Bloc opératoire de l’HSCO.  
 
Nous lui souhaitons le plus grand des succès dans ses nouvelles fonctions. 
 
Date d’entrée en fonction : 17 juillet 2022 
Lieu de travail : Hôpital Maisonneuve-Rosemont - Pavillon Rosemont 

  
Le concours visant à doter ces postes s'est déroulé selon un processus formel et rigoureux de sélection à la 
suite d'un appel de candidatures public. Nous leur souhaitons la bienvenue et tout le succès possible au sein 
de notre CIUSSS. 
 


