
 

 

 

 

Avis de nomination 
 

 

Direction des projets immobiliers majeurs 

 

Odile Léveillé 
AGP – Conseillère gestion du changement 
 
Sa feuille de route :  
Détentrice d’un doctorat en relations industrielles et d’une 
maîtrise en droit – prévention et règlements des différends, 
Odile compte 15 années dans le document des ressources 
humaines, ayant occupé des postes dans les différentes 
sphères de sa profession. Son parcours professionnel l’a amené 
à évoluer au sein de diverses organisations, notamment à 
l’Office national du film, la Société d’alcool du Québec, la 
Banque Laurentienne et le Syndicat professionnel des 
ingénieurs d’Hydro-Québec. Sa passion du transfert des 
savoirs, elle la poursuit à titre de chargée de cours en gestion 
des ressources humaines à l’Université de Montréal depuis 
2014 et de chargée d’encadrement à la maîtrise à TELUQ 
depuis 2016. 
 
 
Sa contribution au sein de l’équipe – Capital humain et 
soutien à la transformation :  

Elle est responsable d’assurer le lien avec les différentes 
directions afin que les besoins de main-d’œuvre, de 
partenariat, de communication et de formation de chacun 
des secteurs d’activité des directions soient évalués, 
planifiés et mis en service selon les cibles de performance 
attendues. 
 
 
Date d’entrée en fonction : Le 15 mars 2021 
 

 


