
Requérant/Chargé de projet R R R R A C R R C R R

Supérieur(s) du requérant A A

Agent/Technicien appro. C C R R R R C R R R R R R

Chef Gestion contractuelle C C C C C A

Dirigeant d'organisme A A A

Membres Comité (int./ext.) R

Délais min. (#jours ouvrables) 1 1 1 1 3 0 2 5 8 5 20 5 0 3 55
Délais max. (#jours ouvrables) 5 5 5 10 5 5 15 40 20 15 45 20 20 40 250
R      Responsable
A      Approbateur
C      Conseiller

Note: Lorsque le délai est indiqué en écriture rouge, cela signifie qu'un collaborateur externe de l'organisation participe au projet. Par conséquent, le délai de réalisation de l'étape est tributaire du délai d'exécution de la part du collaborateur externe. L'équipe de la Gestion contractuelle ne peut être tenue responsable d'un retard découlant du travail d'un collaborateur externe.

RÔLES ET RESPONSABILITÉS

CARTOGRAPHIE DU PROCESSUS D'APPEL D'OFFRES
Incluant le processus d'Avis d'intention

Oui

Non

Non

Oui

Oui

NonOui

NonNon

Oui
Réquisition:
- Estimation $
- Infos. détaillées

Rencontre de 
démarrage et

évaluation stratégie

Revue de marché
(Vigie SEAO &/ou 

Internet, Appel 
d'intérêt) 

Préparation
documents d'appel 

d'offres
Publication SÉ@O

Analyse admissibilité 
et conformité
(Banc d'essai ?)

Comité de 
sélection

Adjudication et 
reddition compte

Confirmation :
- Stratégie AO
- Échéancier

Autorisation 
de dépense

Priorisation
du projet

Délégation 
de signature

Autorisation
nécessaire? 
LCOP / LGCE

Smartsheet 
priorisation

Autorisation 
PDG/PDGA

Correction et 
dépôt du Devis 

final

Évaluation de 
la qualité

Annexe I ou II

Élaboration des 
besoins et 

rédaction DEVIS

Présentation 
à Chef G.C.

 Yves Charbonneau, 2020-01-03
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