Etapes a suivre lors d’une alarme incendie en ressource (5 employés et plus)

Les employés (chercheurs) RUV (Chef d’évacuation)

Cesser vos activités et rendez-vous au panneau

d’alarme incendie.
Cuisine : ne pas oublier de fermer les fours et le gaz.

Cesser vos activités, prendre la liste des résidents, la liste des employés et rendez-vous au panneau d’alarme incendie.

. 4

* Prendre connaissance de I'emplacement de la détection et répartir le personnel pour procéder a I'évacuation;
* Rappeler au personnel le lieu de rassemblement;
* Rendez-vous au point de rassemblement pour prendre les présences ou désigner un employé;

Répartition des employés et

responsa bilités * Rendez-vous vers le lieu de la détection pour aider a I’évacuation, si vous décider de désigner un employé au point de rassemblement.
. . 7 4 7 . . . 7 , . . Ve . . N.'.l
Priorité 1 - Etage de la détection Priorité 2 - Etage au-dessus Priorité 3 - Etage en dessous Point de rassemblement
Au moins 3 employés (ou + selon effectif) 6 de la détection (2 employés ou +) de la détection (2 employés ou +) Y
4 1. Effectuer le décompte chaque fois qu’un résident et/ou un
Rendez-vous au lieu de la détection et analyser la situation employé se présente au point de rassemblement (RUV ou employé

| désigné);

| L’alarme est fondée ? . ’ . . ,
2. EvaluerI'état des résidents / employés et s’assurer que personne

OUI (odeur de brilée, fumée, flamme) ne retourne a I'intérieur (RUV ou employé désigné);
* Eloigner toute personne en danger; 3. Communiquer avec le CDA (514-251-3050) afin de donner un état
¢ Teinter d’éteindre le début d’incendie a I'aide d’un de la situation (RUV);
extincteur; 4. Donner un état de la situation au Service de Sécurité Incendie
* Confiner I'incendie en fermant la porte de la piece. ! | leur arrivée (RUV).

v
Entamer immédiatement I’évacuationvde I’étage selon les stratégies prévues. Le service incendie permet la réintégration ?
» Diriger les résidents vers le lieu de rassemblement; Oui | “
* Fermer la porte des locaux vérifiés et apposer une bandelette autocollante pour signifier que la piece a été vérifiée. S'il est -
impossible d’évacuer un résident, fermer la porte mais n’apposer pas I'autocollant; ' Prlocéder 4 nouveau au ) Commur.nquer avecle CD,A (514-251-
* Porter assistance aux résidents ayant une mobilité réduite et ce, jusqu’a ce qu’ils soient dans une cage d’escalier ou dans une décompte (RUV) 3.050)'af|n de donner un etat de la
* zone sécuritaire; * Réintégrer le batiment Sljtlfatlon . .
4 (RUV et employé) * Diriger les résidents vers le lieu
° e . . . » Communiquer avec le d’accueil temporaire (RUV)
* Sivous avez terminé un étage, porter assistance pour évacuer les autres étages; CDA (514-251-3050) 4
* Prendre en note les problématiques rencontrées : Nombre de résidents laissés dans les chambres + le numéro des chambre, nombre afin de donner un état Le MUSC et la coordination de I'lUSMM
de résidents dans les cages d’escalier, nombre d’employé demeurés avec les résidents, personnes blessées, etc.; de la situation (RUV) prendra en charge la situation.
* Rendez-vous au point de rassemblement et donner un état de la situation au chef d’évacuation ou a I'employé désigné au point de v
rassemblement. L'employé désigné au point de rassemblement devra ensuite faire un état de la situation au RUV. * Attendre les consignes (RUV).
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