Evaluation SCPD

1- Informations sur la personne:

Age, sexe, diagnostics, informations pertinentes sur ses capacités cognitives, physiques,
sensorielles et niveau d’autonomie.

Eléments de ’histoire de vie et des habitudes de vie pertinents a la compréhension du SCPD

2- Evaluation SCPD (description précise et détaillée des comportements et du contexte) :

QUOI : que se passe-t-il?

Description du comportement observé

DEPUIS quand est-il présent?

OU : dans quel lieu se produit-il?

QUAND : survient-il sur une
SCPD période de 24h ou a quel
moment de la journée? Durant
quelle activité?

Durée : combien de temps?
Fréquence : combien de fois?

QUI : est présent? (intervenant,
proche, visiteur, etc.)

Autre élément pertinent
(consigne donnée? Intervention
faite?)




Moments ol le comportement
n’apparait pas

NPI, Cohen-Mansfield, CAM,
grille d’observation, notes au
dossier, autre échelle ou outil

Causes physiques éliminées :
Besoins de bases a combler :
Déficits sensoriels a compenser :
Déclencheurs déja identifiés :

Signes précurseurs :

L’approche est-elle adaptée a la personne (éléments de "approche de base)?
Si non, pourquoi?

Si’approche est adaptée, le recadrage est-il possible?

3- Quelles sont les hypothéses sur les besoins compromis/causes du SCPD :

Causes individuelles (neurocognitives, psychologiques, physiques) :

Causes environnementales :

Causes interactionnelles :



4- Interventions a mettre en place a partir des causes identifiées :
Application du plan d’intervention 24/24, 7 jours/7 par tous.

Au plan individuel :

Au plan environnemental :

Au plan interactionnel :

5- Evaluation de I’efficacité des interventions aprés 4 a 6 semaines
(diminution d’au moins 25%)



