
Bénéfices Difficultés

Groupe teams Flexible ++
Questions informelles et ponctuelles;
Nécessite peu de temps

Pas de mandat précis ni objectif
Maintenir intérêt
Mobilisation des membres

Dîner causeries Accessible ++ entre dans l’horaire
Peut être reconnu comme temps de formation selon les 
objectifs

Certaines personnes peuvent avoir besoin de 
ce moment de pause

Calendrier de 
rencontres

Moins de préparation que la communauté de pratique Niveau d’engagement peut être égal au niveau de 
préparation

5 à 7 Réseauter, briser l’isolement, échanger de manière 
informelle
Permet d’établir ou maintenir des relations avec des 
collègues d’autres équipes
Cohésion d’équipe ++

Moins de profondeur

Réseautage par 
courriels CIUSSS-

EMTL

Permet échange d’information – Peu dynamique – temps de réaction inégal
Suscite moins d’engagement
Unidirectionnel (pas de confirmation)

Réseautage sur 
réseaux sociaux 

externe au CIUSSS-
EMTL

Permet de voir ce qui se fait ailleurs Liste à jour des noms et des coordonnées


