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La supervision de stage ne se résume pas uniquement au simple modèle d’une personne en supervisant une 
autre. Il y a différentes façons de participer à la formation de stagiaires dans nos milieux, et ce, en fonction de 
notre intérêt, de notre disponibilité et du niveau de responsabilité désiré. Ensuite, il reste à ouvrir la discussion 
afin d’explorer les différentes possibilités avec notre gestionnaire, nos collègues et le service des stages et 
relève étudiante (SSRE). 

Selon le niveau de responsabilité désiré, on peut s’impliquer dans la supervision de stage en :

Offrant de l’aide en venant soutenir un ou plusieurs membres de l’équipe  

Alors comment s’impliquer en supervision de stage sans prendre en charge un stage ? La supervision 
étant une histoire d’équipe, il est possible de se proposer pour soutenir les collègues qui eux prennent en 
charge des stages en :
• Offrant du temps de supervision; 
• Offrant de la formation commune à plusieurs stagiaires (outils, techniques, procédures ou politiques); 
• Offrant une exposition complémentaire (expertise particulière, clientèle, situation clinique, etc.).

Impliquer notre gestionnaire, nos collègues et le service des stages et relève étudiante dans notre 
réflexion est primordial. Ne pas hésiter à demander du soutien, nous sommes à votre disposition !  

enseignement.developpement.cemtl@ssss.gouv.qc.ca 

Prenant en charge un stage

En se portant volontaire pour offrir et encadrer un stage dans son intégralité.

Y a-t-il une personne dans l’équipe qui serait en mesure de s’impliquer dans cette supervision, voire qui 
pourrait tirer avantage d’une entraide entre superviseur.es ? Voici quelques possibilités : 
• Regrouper les stagiaires pour les éléments de formation transversaux; 
• Prendre en charge les stagiaires à tour de rôle; 
• Former les stagiaires à s’offrir mutuellement de la rétroaction et du soutien. 

En résumé, il est possible d’impliquer d’autres superviseur.es, de s’entraider entre superviseur.es ou bien 
d’envisager une combinaison de ces deux possibilités. 

Prenant en charge un stage, mais en demandant l’implication d’autres membres de l’équipe

Implication d’autres 
superviseur.es
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