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de 'ensemble de ses membres

* Faire des recommandations a la direction et au consell
d’administration sur la dispensation et distribution appropriées
des soins et services dispensés par ses membres

* Constituer des

comités de pairs

Role du CM

2800 membres, 70 professions

* Veiller a la gestion de la qualité de la pratique professionnelle

nécessaires a l'appréciation et

a I'amélioration de la qualité de la pratique professionnelle
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Comites de pairs

* Pensez-vous que de revoir certaines procedures ou protocoles
dans votre équipe permettrait d’'ameliorer la qualité du travalil
que vous accomplissez?

* Pensez-vous que la création ou la modernisation d'outils /
formulaires pourrait améliorer la qualité de votre pratique?

* Avez-vous une clientele spécifique pour laquelle vous
souhaiteriez développer ou approfondir des methodes
d’évaluation ou d’intervention?

» Aimeriez-vous réfléchir a I'organisation et la mise en place
d'un club de lecture ou réfléchir aux besoins de formation?
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Comites de pairs

* Regroupement de 2 a 8 membres d’'une méme profession ou
de professions différentes

* Permet de degager du temps pour réflechir sur des aspects
techniques et scientifiques d’'une profession en vue d’élaborer
des stratégies, outils, protocoles, etc. visant a améliorer la
qualité de la pratique.
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Proceéedure

Les membres élaborent une proposition de projet comprenant
des objectifs et un plan de travail pour les rencontres.

2. La proposition de projet est transmise au CM pour approbation

3. Suite a la complétion du projet, les membres complétent un
formulaire réesumant les travaux effectués et les conclusions

Guide complet sur intranet qui détaille la procédure et les formulaires
a utiliser
* Onglet : comités et conseils / conseil multidisciplinaire / comités
permanents du CM / comités de pairs
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Avantages des comites de pairs

* Questionner et traiter des sujets propres a la profession

» Contribution a 'amélioration des services et au développement de
votre profession

 Peut regrouper des professionnels travaillant sur différents sites
« Amélioration du sentiment d’appartenance

* Valorisation et reconnaissance professionnelle

* Encadrement et soutien offert par le CECM

* Visibilité auprées du PDG et du CA

 Peut donner des idées a d’autres établissements Comtremteare,
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Conseils professionnels

* |l y a 3 conseils professionnels dans notre CIUSSS
« CMDP (conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
* ClI (conseil des infirmiers et infirmieres)
* CM (conseil multidisciplinaire)

* Le CM représente plus de 2800 membres qui sont répartis
dans plus de 70 professions en santé physique, en
readaptation ou en services sociaux.
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N’heésitez pas a communiquer avec nous:

multidisciplinaire.cemtl@ssss.gouv.gc.ca
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