Questionnaire d’auto-évaluation du fonctionnement d’une équipe interdisciplinaire
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Relations Interprofessionnelles
Crmpte lord de 3 compesition inlerprofessioanelle de Téquipe, chague
memibre connalt et comprend les réles et bes responsabilités de chacun de 012234

| 505 Coldgues
Chatjue membre de I'touipe nterdsciplinare respecte ks riles el les

i % o 01234
| responsabilités des collégues d'awtres professions. !
Les membres de |'équipe travalllent en inerdisciplinarite 01234
‘Climat
L clirmal des renconbes O'dauipe favorise Néchange enbre les membnes de
01234
Equipe
Les membres de maon &quipe ont de bons modes de commuseation 01234
o [!56|."":.‘ ol exisle une conf@nce mubuelbe swfTisacte enl v les memtres de 0123 4
Equipe |
Il escste une bonne condéson & 'rtdnear de motre Squipe 01234
| 11'y & une volonté des membres de [&quipe & améliorer lamblance de celle- i
g v’ 1 01234
i larsqu'il 'y a des tensians
Organisation du travail d'éguipe
Les réurmons de 'dgupe sont struchrdes et anmes 01234
Les décisions prses kors de la rencontie déquipe Tord consensus 01234
Le suivi des réumons est assurd, o1 224
| ll'ya de la place pour [es échanges concemant ke fonctonnement méme de 01234
Eyuipe
Leadership
Iy & un ou des leaders reconnus au sein de 'dgueps 01234
| Ce ou ces leacers favonsent 2 pamicipation des tous ks membres. au 01234

fonctionnement de I'équips.
Instruments de soutien aux interventions interdisciplinaires
| Un plan @intervention inferdiscipinaire {FI1) &32 &labaré en équipe pour

01234
| Fusager.
Les contnbubons de chagque professionnel au plan d'inkervention commun 01234
| 3o clawement définies
La parbcipation aclive de Nusager ou de ses proches au Pl esl encouragés o123 4
| Dars un cas complee, un intensenant pivel ou principal servanl dagent de 01234
aison avec ke client st ben dentdé
Le pan o intervertion commun est révise réquligrerment 012314
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Référence : Hbpital Maisonneuve-Rosemont, 2014, Plan d’intervention interdisciplinaire. Guide
de référence a l'intention des intervenants de I'équipe des maladies inflammatoires de l'intestin.
HMR, Montréal.



