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DESCRIPTION DE POSTE

Infirmiére clinicienne chargée de I’enseignement clinique (monitrice)
1911 infirmiére clinicienne

Dialyse de 'HMR

Générale / Programme clientéle de médecine

Mai 2015

SOMMAIRE DU POSTE

Sous la responsabilité du chef de l'unité de dialyse, l'infirmiere monitrice
clinique assure l'orientation spécifique du nouveau personnel a l'unité de
dialyse. Elle effectue la mise a jour et I'enseignement des techniques de soins,
OIP, OC, spécifiques a l'unité. Elle assure les activités reliées au suivi des
actes médicaux délégués, a I'évaluation du matériel et de I'équipement de
soins.

Son travail consiste, entre autres, en démonstration et cours théorique.

Elle participe aux activités d’appréciation et de contréle de qualité de soins
effectués sur l'unité de dialyse. Elle assume un réle de personne-ressource
aupreés du personnel de l'unité. Elle soutient l'intégration des stagiaires.

DESCRIPTION DETAILLEE

Orientation/formation du personnel (60%)

= Elabore et révise les programmes d’orientation spécifique aux diverses catégories
d’employés a l'unité de dialyse.

= Dispense les programmes d’orientation spécifiques au personnel de 'unité, pour
différents quarts de travail. Congoit des outils permettant d’identifier les
apprentissages, d’apprécier les acquisitions et I'atteinte des objectifs.

= Assure un suivi régulier auprés du chef d’unité en cours et a la fin de l'orientation.

= Effectue la liaison avec les intervenants concernés pour le développement ou la
révision de programmes de soins et d’enseignement, au personnel ou a la clientéle.

= Révise annuellement les besoins en formation, les priorise en collaboration avec le
chef de service. Elle transmet les besoins identifiés a la conseillére a la formation et
a I'évaluation ou autres personnes responsables au CIUSSS.

= Participe et convoque au besoin les réunions d’équipes concernant des
problématiques cliniques.

= S’assure, en collaboration avec le chef de service, de I'application des programmes
de soins utilisés dans le secteur et collabore a leur révision en impliquant les
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infirmiéres cliniciennes et infirmiére praticienne spécialisée, au besoin.

= Soutient les infirmiéres dans leur réle de précepteur

= Agit comme personne-ressource auprés du personnel soignant du service.

= Identifie et participe a des activités d’attraction et de rétention dans le secteur
spécialisé.

Effectue toutes autres taches connexes a la demande de son supérieur immédiat.

Amélioration continue de la qualité (20%)

= Agit comme experte clinique

= Maintient a jour les techniques de soins, OIP, OC avec la collaboration des membres
de I'équipe interdisciplinaire, en fait la diffusion et s’assure de leur application.

» Elabore et participe aux audits cliniques.

= Participe au processus d’Agrément Canada et autres organismes d’accréditation
touchant les soins infirmiers.

= Identifie ou recueille les problématiques reliées a la qualité des soins dispensés a la
clientéle. Collabore a la gestion des risques et a la prévention des infections
nosocomiales.

= Voit a la préparation et au bon déroulement du colloque annuel de la dialyse

Evaluation du matériel de soins (10 %)

= Collabore avec le chef d’unité et la conseillere au matériel a l'identification des
besoins en matériel et & son suivi en termes d’utilisation adéquate et a son
évaluation.

= En cas de problématique reliée au matériel de soins, elle fait le suivi, selon les
indications du chef de service, aux instances appropriées, en respect des politiques
du CIUSSS.

= Planifie et procéde aux changements de produits, d’appareils, et élabore le mode
d’emploi. S’assure de la diffusion et de la compréhension, en collaborant avec les
intervenants du secteur (technicien en administration).

Divers (10%)

= Prépare et présente au personnel soignant des résumés de conférences, colloques
ou articles de revues et autres.

= Recoit et répond a I'occasion aux demandes d’information d’intervenants de
I'extérieur.

= Assiste a des rencontres de comités, d’Association a l'intérieur ou a I'extérieur du
centre hospitalier.

= Participe et s’assure du bon fonctionnement du laboratoire d’enseignement en
néphrologie (LEN). En collaboration interdisciplinaire, elle collabore a son
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développement et a son rayonnement.

= Effectue toute autre tache connexe a la demande de son supérieur immédiat.

CONNAISSANCES, APTITUDES ET EXIGENCES REQUISES

Formation générale et connaissance

= Baccalauréat en sciences infirmiéres ou un baccalauréat €s sciences comportant au
moins deux certificats reconnus par le Comité de perfectionnement prévu a la
présente convention collective.

Aptitudes
= Capacité d’analyse, de synthése, de contrble et d’évaluation

» Sens de I'organisation et autonomie

= Habiletés interpersonnelles : diplomatie, discrétion, entregent, bonnes habiletés de
communication.

Initiative, leadership et volonté de s’'impliquer au sein de I'équipe de soins et
interdisciplinaire.

Habileté & gérer de multiples activités et priorités dans un secteur de soins
spécialisés.
= Capacité actualiser ses connaissances scientifiques dans la spécialité.

= Tolérance a 'ambiguité

Maitrise de soi et facilité de récupération

Exigences requises
= Avoir une expérience de cing ans dans la spécialité.

» Etre membre en régle de '0.LLQ.

= Habiletés a consulter les bases de données scientifiques.

Atouts

. Implication dans différents projets cliniques

. La certification de I'Association des Infirmieres du Canada en néphrologie

. Compréhension écrite de la langue anglaise

. Connaissance et habiletés informatiques de base (Ex. : courrier électronique,

Microsoft Office Word, etc.)



