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Cing attitudes a adopter pour developper
votre leadership

Tout le monde peut développer des aptitudes au leadership! Devenir un
leader repose sur I'entrainement et la mise en place de bonnes pratiques...

Soyez proactives!

L’'un des points les plus importants. Vous devez initier de vous-méme une
véritable dynamique et savoir initier un changement dés que cela devient
nécessaire. Etre proactive vous demandera également de développer vos
capacités d’anticipation, afin de pouvoir résoudre un quelconque probleme
avant méme gu’il ne se manifeste.

Assumez vos responsabilités!

Etre proactive implique d’importantes prises de décisions et par conséquent,
une exposition aux risques bien plus élevée. C'est a ce stade la que I'on
peut reconnaitre un vrai leader, car celui-ci assumera pleinement la
responsabilité de ses choix plutbét que de se cacher derriere une excuse ou,
pire se servir de ses colléegues comme boucliers. Etre responsable demande
véritablement du courage, qualité essentielle au leadership.

Améliorez vos compétences et votre savoir!

Pour devenir un véritable leader, vous devez avoir une longueur d’avance
sur tout le monde. Rester figées sur vos compétences, méme si elles sont
élevées n'est pas suffisant pour faire une différence a long terme. Voila
pourquoi, vous devez sans cesse développer VvOsS connaissances
et affiner votre expertise sur les sujets relatifs a votre champ de pratique.


http://nicolaspene.fr/long-terme/

Motivez les autres!

En motivant les autres, en leur transmettant notre dynamisme et notre
motivation, cela fait que nous leur communiquons notre énergie et, par le fait
méme, nous amplifions notre propre enthousiasme! Plus encore, en motivant
les autres, nous développons notre charisme et donc, bien évidemment nos
attitudes de leader.

Inspirez les autres!

Plus loin que motiver, vous devez également inspirer les autres. Méme si
VOous n’en étes peut-étre pas au méme stade, vous pouvez aussi inspirer votre
entourage par vos initiatives, votre état d’esprit et vos actions. Comme on le
dit souvent « une image vaut mille mots » alors soyez un exemple et un
modele pour vos collegues et votre entourage!

En résumé, soyez proactives, assumez vos responsabilités et ce qui
découlent de VOS décisions. Améliorez et développez
sans cesse vos compétences et surtout par votre enthousiasme, motivez et
inspirez les autres et vous verrez, en procédant de la sorte, vous
commencerez a développer un véritable leadership naturel!

Bonne chance!


http://nicolaspene.fr/linstant-motivation/
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