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3. Ordonnances collectives
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Ordonnances et protocoles - Pour utiliser les ordonnances et protocoles en vigueur, veuillez vous référer aux documents disponibles
CIUSSS sur les anciens sites intranet ci-dessous. Pour I'hdpital Santa Cabrini et CHSLD Polonais Marie-Curie-

Sklodowska, veuillez procéder de la maniére habituelle.
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5. Formation de soins de plaie des anciens CSSS (inf et inf aux)
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Lois et réglements professionnels

Outils diniques de la DSI

Vacdnation

S0ins de peau et plaies
Stomothérapie

Prévention des chutes

Echelle neurologique canadienne

Matériel et équipements en soins
infirmiers

Formations continues

Centre d'excellence en soins infirmiers
(CESI)

Services de premiére ligne

Projets d'envergure de la DSI

Bibliothéque de ressources et de
documentation intermet

Formulaires

Vous retrouverez dans cetie section les différentes initiatives entreprises en lien avec les soins de peaux et plaies. Vous
pouvez vous référer a l'onglet correspondant & votre établissement pour consulter 'offre de service.

LT

Guide des soins de plaies
Liste des produits en soins de plaies

Liste des produits spécialisés en soins de plaies disponibles en inventaire
INFO-PLAIES

s 2015-09-14 Annonce concernant I'utilisation du Purilon® Gel Coloplast

= 2015-10-07 Annonce concernant 'utilisation d'Acticoat Hex 3

= 2015-11-23 Annonce concarnant I"utilisation de Iodosorb (Cadexomére diode a 0.9%)
* 2015-12-10 Annonce concernant I"utilisation du pansement Triad ®

= 2015-12-15 Annonce concernant I'utilisation du pansement mousse Biatin® (Coloplast)
= 2015-12-15 Annonce concernant I'utilisation du protecteur cutané Cavilon® 3mM

* 2016-01-11 Annonce concermant I'utilisation du Santyl® de Smith et Nephew

MISE A JOUR SUR LA CONTRIBUTION DE L'INFIRMIERE ET DE L'INFIRMIERE AUXILIAIRE - AUTOMME
2015

* Mise a jour sur la prévention, I'évaluation et le traitement des plaies
* Mise & jour sur la contribution de l'infirmiére auxiliaire dans la prévention, I'évaluation et le traitement des
plaies



6. Soins de colostomie et iléostomie
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administratifs et de populationneile performance et
soutien éthique

Soutien a I'autonomie des personnes agées~ DI TSA-DP~  Jeunesse~ Santé mentale et dépendance~  Soins infirmiers

Services multidisdplinaires~  Services professionnelsv  Ordonnances et protocoles

Lois et réglements professionnels )
STOMOTHERAPIE
Outils diniques de la DS!

Dans cette section, vous retrouverez des guides de référence concernant les produits utilisés pour les soins en
stomothérapie et les guides d'enseignement & la clientéle préalable aux formations.

Vacanation

Soins de peau et plaies
-+ Guide de produits
Stomothérapie

— Guide d'enseignement a la dientéle
Prévention des chutes

Echelle neurologique canadienng

GUIDE D'ENSEIGNEMENT A LA CLIENTELE

GUIDE D'ENSEIGNEMENT A LA CLIENTELE

lléostomie

Matériel et équipements en soins
infirmiers

Formations continues

Centre d'excellence en soins infirmiers

(CESI) 2% Colostomie

Services de premiére figne
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7. Formation pour le glucometre.
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CIUSS5S Ressources Sante
humaines populationnelle performance et
éthigue

Soutien a lautonomie des personnes 3gées~ DI TSA-DP~  Jeunesse~  Santé meniale et dépendance~  Soins infirmiers ~

Semvices multidisaplinaires~  Services professionnels~  Ormdonnances et protocoles

Lois et réglements professionnels
FORMATIONS EN LIGNE
Outils dinigues de la D51

s ; 2 |
Vaccnation Bienvenue dans la section des formations en ligne!

= Feyille d'administration des médicaments (FADM)
Soins de peau et plaies = GltscomiiTie
= Pompes a perfusion

= Protocole d'analgésie SAPO

* Ponctions veineuses

Préverntion des chutes

Echelle neurologigue canadienne

Matériel et éguipements en soins
infirmiers

Formations continues

13



CIUSSS Ressources santé ement Qualité,
humaines populationnelle performance et
éthique

Soutien a l'autonomie des personnes dgées~ DI TSA-DPv  Jeunesse~  Santé mentale et dépendance~  Soins infirmiers v

Services multidisdplinaires ~  Services professionneis~  Ordonnances et protocoles

£ &

&

Lois et réglements professionnels )
GLUCOMETRIE
Owtils diniques de la DSl

Afin de garantir la gualité des soins 4 la population, il est essentiel que toute analyse effectuée auprés de I'usager
(ADBD - analyse de biologie délocalisée) soit exécutée et supervisée avec la m&me rigueur que celle suivie au sein des
Soins de peau et plaies laboratoires de biologie médicale. Les normes d'Agrément Canada sur les analyses de biologie délocalisées définissent
Fencadrement requis.

Vacdnation

Prévention des chutes — : - o oo o
L'utilisation de glucométres de type informatisé facilite I'application des normes d*Agrément Canada quant au suivi de la

formation et de la cerfification des utilisateurs, du controle de gualité (CQ) ainsi que la tracabilité des tests patients et des

Echelle neurclogique canadienne
lots de matériel.

Matériel et équipements en soins Pour toute information complémentaire concermant cette norme, dliguer ici.
infirmiers

La formation et 1a certification {validation des habiletés et compétences - critéres 3.3 et 3.4) de tous les
utilisateurs sur chacun des types de moniteurs de glycémie capillaire utilisés sont obligatoires annuellement.

Formations continues

Rolouts i Temelionr toanlinin v L Seuls les professionnels possédant la formation et les compétences requises peuvent utiliser les appareils
: d'ADED. lls doivent avoir la certification requise et un code dutilisateur unique confirmant leurs
Formations en ligne compétences (normes 2.1, 3.1 et 5.7).

QUEL APPAREIL UTILISEZ-VOUS?

14



QUEL APPAREIL UTILISEZ-VQUS?

* Accu-Chek Inform Il (Roche-Diagnostics)
* Accu-Chek Performa (Roche-Diagnostics)
* StatStrip (NOVA)

Accu-Chek Inform Il (Roche-Diagnostics)

Accu-Chek Performa (Roche-Diagnostics) | EN CONSTRUCTION

StatStrip (NOVA) HSC

StatStrip (NOVA) Installations associées

15



plus d'une installation cvrespondant a plus dun lien, contacter Féquipe ADBD — HMR

Il y a 4 accés différents en fonction du site od travaille Putilisateur.

ACCU-CHEK INFORM Il (ROCHE-DIAGNOSTICS)

SITE ACCES FORMA

= Hopital Maisonneuve-Rosemont
= Pavillon Rosemomt = (Cliquez ic

. . . = CHSLD Polonais-Marie—Curie-Sklodowska
Choisir le site
ou sera utilisé = CHSLD Jean-Hubert Biermans
X = CHSLD Frangois-Séguenot
le glucometre = CHSLD Judith-Jasmin
(fonctionne = CHSLD Pierre-loseph Triest - Cliquez ici
ar = CLSC Mercier-Est
.p B = CLSC de I'Est-de-Montréal
installation) = CLSC Riviére-des-Prairies

= CHSLD Eloria-Lepage

= CHSLD J-Henri-Charbonneau

= CHSLD Jeanne-LeBer

= CHSLD Micolet

= CHSLD Marie-Rollet

= CHSLD Robert-Cliche

= CHSLD Benjamin Victor-Roussealot
= (CILSC de Rosemont

= CLSC Olivier-Guimond

= CLSC Hochelaga-Maisonneuwve

= Cliquez ic

= lusham = Cligquez ic

Pour tous les sites & Fexcepiion de FUSMIM

A défaut d'avoir un code utilisateur personnel s'adresser a votre supérieur immeédiat ou & l'égquipe ADBD - HMR
préférablement par courriel ADBD. HMR(E ssss_gouv.gc.ca

Apres ?:_énl:l'lgr__i s‘adresser a votre supérieur immédiat afin gue votre code utilisateur soit réinitialisé par I'éguipe



cobas’

Life needs answers

-

Accueil

A propos de cobas
academy

1Dy wutilisateur

Mot de passe

Se conneckter

Portail

Aucun contenu n’est actuellement

Introduction disponible

2015-03-19 14:18

Bienvenue sur Cobas Academy, le logiciel de forrmation et de certifications pour les
analyses de laboratoires délocalisées. Afin d'accéder au menu principal pour
sélectionner la formation sur les glucométres, suivez les étapes suivantes :

Dans le champ =ID utilisateurs, identifiez-vous en inscrivant votre numéro de
pratique. Ex @ 1111

Dans le champ «Mot de passes, inscrivez SOLEIL201403.
Cliguer sur «connecters pour débuter.
Sous ma liste de té&ches, certifications en attente :

Cliguer sur le programme de formation & compléter.

Vous pouvez visualiser les tédches & compléter pour I'obtention de wvotre
certification.

Ouvrir la formation en ligne en cliguant sur le triangle bleu.
Cliguer sur ouwvrir.

Cliguer sur démarrer pour débuter le cours et/ou I'examen si applicable.

17



8. Offre de formation en salle (toujours demander au chef avant de s’ mscnre
b s st - = = s A+

wniversitaine
of de services sociaur
FEst-cle-

F
Québec

CIUSSs Ressources humaines

A propos~ Dotation~ Rémunération et avantages sodaux~  Activités de Remplacement~  Relations de travail +
Santé et sécurité du travail~»  Développement organisationnel et leadership~  Systémes d'information RH v

Formation et gestion des talents: syndicats v  Programme d'aide aux employés (PAE)

BOITE A OUTILS

= Courriel

Bottin des employés
Portail employé

Mormes et gabarits

BNPE 7

JOINS-TOI A INELIE !

Emplaois

? Foire aux questions

CAMPAGME DE RECRUTEMENT EN SOINS INFIRMIERS
. ® 00O

NOUVELLES R

=, Nous joindre

& Nouveaux employés

®9® \E




CIUsSS Ressources humaines Senvices
administratifs et de
soutien

A propos~ Dotation~ Rémunération et avantages sodaux~  Activités de Remplacement
Santé et sécurité du travail~  Développement organisationnel et leadership~  Systémes d'information RH ~

Assodations et syndicats~  Programme d'aide aux employés (PAE)

EQUIPE  DEMANDES MENTS DE FORMATIONS EN FORMULAIRES
DINSCRIPTION i LIGHE
AUX
FORMATIONS

INTRANET BIENTOT ACCESSIBLE
PARTOUT EN TOUT TEMPS!

DE VOTRE CELLULAIRE, TABLETTE OU ORDINATEUR. ..

O ® O O

l.

NOUVELLES

populationnelle

@@ pra—
&3 SIMDUT AR L e

S

Relations de travail ~

Qualité,
performance et
éthique

Q, Recherche.___

A OUTILS

aurriel

itin des employés
& Portail employé
4 MNormes et gabarits
BN Emplois
? Foire aux questions
= Nous joindre

& MNouveaux employés

Toutes les nouvelles
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pOpUIATIONNENE
éthique

A propos~ Dotation~ Rémunération et avantages sedaux~  Aclivités de Remplacement~  Relations de travail ~ Q. Recherche...

Santé et sécurité du travail v ﬂéveiuppement organisationne! et leadership v Systémes d'information RH v

Formation et gestion des talents~  Associations et syndicats~  Programme d"aide aux employés (PAE)

Ressources humaines / Formation et gestion des talents /| Demandes dinscription aux formations
Equipe Saviez-vous gue vous pouvez désormais demander a partidper a des formations internes via Iintranet ?

Demandes dinsaription aux formations De nouvelles thématiques seront ajoutées prochainement selon la disponibilité des formations offertes. Les gestionnaires
et les employés autorisés par leur supérieur higrarchique ont désormais la possibilité de souligner leur intérét pour une
Doarments de référence formation via un formulaire interactif. En fonction du nombre de demandes regues, elles seront validées selon des oitéres

de priorité et de pertinence.

Formations en ligne

Formulaires =~ Bureautique en ligne - niveau 1 pour employés de catégorie 3

- Chute et troubles de Péquilibre - partie 2

-+ Développement de la pratique - Fvaluation de la situation sodale - technidens en travail sodal
+ Développement de la pratique - Evaluation du fonctionnement sodal - travailleurs sodaux

- Evaluation de la condition physique et mentale

-~ Formation Gestion du temps et des priorités a Iintention du personnel de atégorie 3
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9. Appliquer sur un poste

A the st - = =] - = A+

O SEFVIORE SOOI

Québec

)

F

Clusss Qualité,
performance et
éthigue

A propos~  Participation ctoyenne~  Priorités organisationnelles ~  Commissaire aux plaintes~  Comités et conseils v Q Recherche...

Politiques, procédures et réglements Documents organisationnels v

BOITE A OUTILS

ensemble  _
S’INFORMER

Courriel
Bottin des employés
Portail employe

Mormes et gabari

B &\ B+

Emplois

ENSEMBLE, S'INFORMER

? Foire aux question

AGREMENT 2017-2019 ™ Nous joindre

cooe o Mouveaux employés

b

e A I | TS .. Y

http:/fintranetcemtl.cemtl.rtss.qc.cafindex.php?id=297 8&tb._news_pil %.5Bnews%50=18428&t_news_pil %5Bcontroller?e5D=MNews8it_news_pil %5Baction 65 &, 75% -




10. Vérifier son horaire

Cantre intdgrd
wniversitaine oe santé
O SEIVECRS SOCTRUE

FEdt-da-
E3Ea
Québec

CIUsss Qualité,
performance et
éthigue

A propos~  Participation dtoyenne~  Priorités organisationnelles ~  Commissaire aux plaintes~  Comités et conseils v Q. Recherche...

Politiques, procédures et réglements Documents organisationnels

AMELIORATION CO BOITE A OUTILS

ensemble
S’INFORMER

= Courriel

Bottin des employés
Portail employé

Mormes et gabarits

B % B

ENSEMBLE, S'INFORMER

Emplois

? Foire aux questions

AGREMENT 2017-2019 ®, Nous joindre

cooe & Mouveaux employés

e A I | TS o

http://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.ca/index.phpfid=297 8t _news_pil %:5Bnews%50=18428tx_news_pil :5Bcontroller®sD=Mews&it_news_pil %5Baction%5 # 75%

-

W
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11. Informations pour les nouveaux employes

Dualité,
performance et

CIUSSS
éthigue

A propos~  Participation citoyenne ~  Priorités organisationnelles~ Commissaire aux plaintes~  Comités et conseils v Q. Recherche...

Politiques, procédures et réglements Doouments organisationnels

BOITE A OUTILS

ensemble _
S’IHFGHMEH %. Bottin des employés

aa Portail employé

& MNormes et gabarits

Bl Emplois

ENSEMBLE, S'INFORMER

? Foire aux questions

AGREMENT 2017-2019 ™, Nous joindre

ceeooe & MNouveawx employés
________ b
Fam A I | TS ... Y

-

http://intranetcemtl.cemtl.rtss.qc.cafindex. php?id=297 fib_news_pil %5Bnews350=1842 fitx_news_pil %5Bcontroller®%SD=Mews&ib:_news_pil %5Baction35  # 75%
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12. Les rapports d’accidents

Wﬂn santé A @ - = A+
VEst-de- erbar
Québec

CIUSSS Ressources Santé

Qualité, évaluation,
humaines

populationnelle performance et
éthique

A proposv  Visites ministérielles Ethique clinique Service d'évaluation  Agrément Q. Recherche. .

Performance et coordination des projets organisationnel: d'éthique Gestion documentairev  Systéme de gestion intégrée

A PROPOS DECLARATION ANALYSE & 7 NOUS JOINDRE A OUTILS
DES INCIDENTS & DIVULGATION RAPPELS
ACCIDENTS e
- S—————— t. Bottin des employés
- ................... son consentement o
comportements ==z 2 Ty U & Portail employé
POBteurS, o/ Normes et gabarits
d Securite

AGREMENT 2017-2019 = Emploi

? Foire aux questions

ENSEMBLE POUR... ®, Nous joindre

OO0O®@00O0O0 & Nouveaux employés

NOUVELLES

N l‘ Y p‘
des plaintes 1

ELIORER g
:_TQUI&UTE n '

LA O eRwicES” () E
NOTEE cup . v
| PONSTANTE! Avis de [P
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EN PAPIER

EN LIGNE

TELEPHONIQUE

(Exclusivement réservé
pour les programimes
de santé mentale et
dépendance)

J. LEuaguniel a paiue
blanche et la mettre
dans le dossier de
I'usager.

4 Remettre la copie
jaune au
responsable de
l'analyse.

1. Se connecteg
SISS5*

2. Remplir les sé@%ions
129 et soumettre
le rapport.

3. Noter le # de
I'événement pour
consultation
ultérieur.

4 Imprimer, signer et
mettre une copie au
dossier de l'usager.

*NOTE | SISSS ne
fonctionne pas lorsque
vous naviguez sur la
version extranet du site.

1. Préparer les
informations
nécessaires d la
déclaration

2. Appeler au (514)
251-4000 poste
3995

3. Discuter avec
I'agente de saisie ou
laisser le message
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13.Changement de carte d’employé

Québec

ClUsss Ressources services A s | Santé
humaines administratifs et pulationnelle
de soutien

Aproposv Dotationv Rémunération et avantages sociaux v~ uvités de Remplacement v
Relations de travail v  Santé et sécurité du travailv  Développement organisationnel et leadership v
Systémes d'information RHv  Formation et gestion des talentsv  Associations et syndicats v

Stages - autres qu'universitaires  Programme d'aide aux employés (PAE)

EQUIPE  ASSURANCES CONGES  RETRAITE NOTES DE

COLLECTIVES Demande de SERVICE
retraite

Retraite
progressive

Qualité,
évaluation,
performance et

Q. Recherche...
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14. Formulaires

Pour envoyer vos formulaires et sauf indications contraires, merci de les adresser a l'adresse
courriel suivante: remuneration.cemtl@ssss.gouv.gc.ca

Veuillez indiquer dans l'objet de votre courriel: Votre installation, votre nom, votre prénom,
votre numéro d'employé ainsi que la raison de votre demande (ex. PDI, Tremblay, Michel,
12345 - Avis de départ)

Sivous avez besoin de plus d'information, vous pouvez contacter notre service a la clientéle
au 514-251-7011

CONSIGNES POUR REMPLIR ET SIGNER LES FORMULAIRES

LISTE DES FORMULAIRES :

Avis de départ

Avis de cessation ACSSSS

Avis de cessation APER AGESS

Formulaire de renondiation de jours de vacances (HSC)

Formulaire de demande d'émission de carte d'identification

Formulaire de demande d'intérim ou de cumul de postes
Aménagement de temps de travail 2018-2019 - AIM-FIQ
Aménagement de temps de travail 2018-2019 - CAT 2

Aménagement de temps de travail 2018-2019 - CAT 3-4

SLSM - Horaire comprimé - entente individuelle 2018-2019 - CAT 3-4
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15. Extranet

Extranet

1.2 Pour trouver les méthodes de soins
informatisées sur EXTRANET
Inscrivez dans la boite grisée : « http:/ftp.rtss.qc.cal »

‘\v’/

IDENTIFICATION DE L'UTILISATEUR

CIUSSS DE L'EST-DE-L'ILE-DE-
MONTREAL “ .

ciusss
cemtl

Onglet : Soins et services

=  Au bas de |la page (section verte), cliquez sur : « Méthodes de soins
informatisées (MSl)»

= Sélectionnez « Votre secteur »

Centre intégré

= |nscrivez |e soin désiré dans la boite de recherche en unversitirede santé
fonction du systéme, par exemple : systéme respiratoire. mrmﬂ”’:‘“
. [+1+]
Québec mm
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