Semaine des équipes de soins infirmiers 2026

En votre honneur, célébrons :

11 avril Journée des auxiliaires aux services de santé et sociaux
5 mai Journée des infirmiéres et infirmiers auxiliaires du Québec
10 au 16 mai Semaine de la profession infirmiére

18 mai Journée annuelle des gestionnaires

19 mai Journée des préposés aux bénéficiaires

Chéres collégues,
Chers collégues,

En cette Semaine des équipes de soins infirmiers, nous souhaitons vous exprimer toute notre
reconnaissance pour votre engagement, votre professionnalisme et la qualité des soins que
vous offrez, jour aprés jour, a la population de 'Est de I'lle de Montréal.

Cette année, la thématique « Vos compétences a I’ceuvre » prend tout son sens. Elle met en
lumiére la richesse de vos savoirs, de vos expériences, de votre jugement clinique et de votre
capacité a vous adapter dans un réseau en constante évolution. Dans un contexte ou les
besoins de la population se complexifient, ou les pratiques se transforment et ou les équipes
doivent sans cesse faire preuve d’'agilité, vous démontrez, par vos actions concretes, toute la
portée de vos compétences.

Nous tenons a souligner les efforts constants que vous déployez pour maintenir vos
connaissances a jour, rehausser vos compétences, intégrer les meilleures pratiques et
contribuer a I'amélioration continue de la qualité et de la sécurité des soins. Votre volonté de
toujours chercher a faire mieux, malgré les défis du quotidien, témoigne d’une grande résilience
et d’'un profond sens des responsabilités envers les personnes que nous accompagnons.

Cette semaine est également une occasion de reconnaitre la contribution essentielle de toutes
les personnes qui composent nos équipes de soins infirmiers. Infirmiéres, infirmiers, infirmiéres
auxiliaires, infirmiers auxiliaires, préposés aux bénéficiaires, auxiliaires aux services de santé et
sociaux, gestionnaires et partenaires cliniques : chacun et chacune contribue, par son réle, a la
continuité, a '’humanisation et a la qualité des soins.

Votre engagement fait une réelle différence. Vos compétences sont visibles dans chaque geste
clinique, chaque décision, chaque accompagnement, chaque intervention auprés des usagers,
des proches et des équipes. Elles sont au cceur de notre mission et constituent une force
essentielle pour notre CIUSSS.

Au nom de la Direction des soins infirmiers et du Conseil des infirmiéres et infirmiers, nous vous
remercions sincerement pour votre dévouement, votre résilience et votre contribution
exceptionnelle.

Avec toute notre reconnaissance,

Mickaél Grimard
Directeur des soins infirmiers

Daphney Prophéte
Présidente du Conseil des infirmiéres et infirmiers

Jean-Nicolas Senecal
Président du Comité de la Reléve Infirmiére (CRI)

Rose-Junelle Babin
Présidente du Conseil des infirmieres et infirmiers auxiliaires



