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Mission
Depuis 1983, Le Boulot vers… travaille à l’insertion 
durable des jeunes de 16 à 29 ans dans la société 

et sur le marché du travail. Des jeunes qui, 
malgré leurs nombreuses difficultés, 

sont animés par l’espoir d’une vie meilleure.
Les jeunes qui arrivent au Boulot vers… en sont

à différentes étapes dans leur vie : pour certains, 
il s’agit d’acquérir des compétences de travailleurs 

et de préciser un projet professionnel. 
Pour d’autres, il faut aussi faire le grand ménage : 

changer des habitudes de vie, guérir de vieilles 
blessures, gérer des relations difficiles… Toutefois, 

c’est ensemble que ces personnes évoluent. 
Et c’est au cœur de ce mouvement que se situe 

Le Boulot vers…

Principal secteur d’activité
Entreprise d’insertion sociale et professionnelle 

pour jeunes en difficulté de 16 à 29 ans.
Son secteur en économie sociale soutient toute 

une communauté en répondant au besoin 
grandissant de meubles « à utilité sociale » pour les 
CPE, les centres d’hébergement communautaires, 
les milieux urbains et des organisations œuvrant 

souvent pour des causes humanitaires.

Quartier(s) desservi(s)
Est de Montréal, et plus largement

APPEL D’INTÉRÊT AU PARTENARIAT

Afin d’améliorer l’accès aux services offerts 
aux jeunes qui vivent des difficultés, 
d’augmenter le taux de prise en charge et ainsi 
d’éviter que leur situation ne se détériore, le 
gouvernement du Québec a reconduit en 2024-
2025 ses investissements pour développer et 
consolider l’offre de service adaptée à la 
clientèle 12-25 ans.  

Ces investissements s’inscrivent en cohérence avec 
les recommandations de la Commission spéciale 
sur les droits des enfants et la protection de la 
jeunesse (Commission Laurent), le plan d’action en 
santé mentale 2022-2026 et le programme 
national de santé publique 2015-2025. Ils visent le 
développement d’un partenariat intersectoriel 
formel et soutenu pour tisser un filet de 
sécurité autour de notre jeunesse.

Informations sur l’organisme

Témoignages

Jeunes âgés de 16 à 29 ans souvent en situation d’exclusion sociale et marginalisés

Issus de milieux familiaux 
désengagés

Vivant en contexte de 
pauvreté et de précarité

Désorganisés et précaires 
souvent en lien au logement

Inexpérimentés au travail Jeunes parents Immigrants récents

Faible scolarité
Difficultés d’apprentissage

En manque de confiance et 
d’estime

Enjeux de santé mentale
Sensibles à une dépendance

Anciens détenus en processus 
de réinsertion

Diversité sexuelle ou de genre
Issus des Centres jeunesse

Etc.

Accompagner les jeunes selon une approche personnalisée axée sur les forces de la personne

Vivre une expérience réelle 
de travail dans un 

environnement sécuritaire, 
encadrant et valorisant

Acquérir des habiletés et 
connaissances spécifiques et 
transférables leur permettant 
de se projeter et planifier un 

projet de vie qui tient compte 
de leur cheminement 

scolaire et professionnel

Apprendre de l’expérience des 
autres et agir comme modèles, 

développer et renforcer des 
habiletés personnelles et 

sociales en milieu de travail, 
nourrir leur confiance et 

vivre du succès

Aider les jeunes à cheminer vers une insertion durable sur le marché du travail et dans la société

Permettre aux jeunes de:

Expérience encadrante de travail et de formation socioprofessionnelle, 
comme apprenti ébéniste ou commis de bureau, accompagnée par une équipe de travail dévouée

Accueil et formations en petits groupes offertes par une équipe en intervention 
et un enseignant en insertion socioprofessionnelle offrant un accompagnement personnalisé

Stage rénuméré de 4 à 6 mois Travail stimulant dans une 
équipe dynamique

Suivi psychosocial personnalisé : empowerment, 
développement de l’autonomie et responsabilisation

Appui dans la recherche d’emploi 
ou pour un retour aux études

Soutien après stage de deux ans

Formations utilitaires de base (français, maths) et 
para-professionnelles (éducation à la citoyenneté)

Sessions d’entrainement 
physique

Rencontres de 
vie de groupe

Possibilité d’obtenir des 
attestations de compétences

Partenaires externes pour 
les formations para-professionnelles 
et agissant en filet social pour répondre 

aux besoins évolutifs des jeunes 
durant et après le parcours d’insertion

Sécurité alimentaire

Cuisines collectives Hochelaga-Mais. – 
Cap Saint-Barnabé – Chic Resto Pop

Parentalité

Carrefour familial Hochelaga-Mais. – 
Maison Oxygène – Carrefour Parenfants – 

Entre Mamans et papas

Employabilité

Services Québec – Foires de l’emploi – 
Agences de placements et employeurs 

potentiels – Pitrem – Carrefour Jeunesse 
Emploi Hochelaga-Mais. – Mtl Autochtone

Éducation

Centre Multiservice Sainte-Thérèse – 
Service d’accueil, référence, conseil et 

accompagnement (SARCA) – ACEF de l’Est – 
JA Québec – GCC La violence

Justice et criminalité

Clinique HocheLégal – 
Clinique Droits Devants – 

Agents sociocommunautaires SPVM

Implication citoyenne

Centre de prévention de la radicalisation 
menant à la violence (CPRMV) - Exeko

Santé

Aire ouverte CEMTL – Programme jeunesse 
CCSMTL – Clinique dentaire communautaire 

mobile de McGill – Clinique JAP CHUM – 
Clinique Connec-T IUSMM – CLSC HM – 

Arborescence – Famille Nouvelle – 
Anonyme – Cumulus – CRDM – Maison Jean 

Lapointe – Institut Raymond-Dewar

Stage de 4 à 6 mois à temps plein 
(35h / semaine)

2 heures d’entraînement par semaine

2 ans de soutien après stage 
en fonction des besoins

56 participants en stage d'insertion en 2022-2023

Atteinte de 90% 
de la cible de 

placement en emploi 
ou retour aux études
3 mois après le stage

Âge moyen de 23 ans

100 jeunes environ en incluant le suivi après stage

Recherche en partenariat avec l’UQAM (2021)
Vers une compréhension des impacts sociaux des entreprises 
d’insertion: le cas du Boulot vers… à travers des récits de vie :
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• Effets liés au travail et à la formation 
professionnelle

• Effets attachés au développement 
personnel (autonomie, sens des 
responsabilités, estime de soi, 
persévérance devant des difficultés, etc.)

boulotvers.orgboulotvers.org

Et plus encore ...

Jean-François Lapointe, directeur général
(514) 259-2312 – jflapointedg@boulotvers.org

Pour référer un jeune

Emmanuel de Beaurepaire, responsable du recrutement 
(514) 259-2312 poste 231 – intervention@boulotvers.org

82%

14%
4%

Garçons
Filles
Autres identités de genre

Majddedine, ancien stagiaire
 Je n'ai pas seulement appris à travailler le bois, à utiliser une 
machine ou à monter un meuble... j'ai appris à travailler sur 

moi-même et à aimer ce que je fais…

Marie-Ève, ancienne stagiaire
Quand je suis arrivée au Boulot vers… j’étais perdue. J’ai fait 

la rencontre d’une équipe géniale, humaine et surtout 
dévouée pour leur clientèle. L’équipe du Boulot vers… nous 

enseigne que rien n’est impossible, vraiment.

https://sac.uqam.ca/upload/files/2021/Rapport-recherche_BoulotVers_WEB2_HR_1.pdf
https://sac.uqam.ca/upload/files/2021/Rapport-recherche_BoulotVers_WEB2_HR_1.pdf
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