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( APPEL D’INTERET AU PARTENARIAT\

Afin d’améliorer I’accés aux services offerts
aux jeunes qui vivent des difficultés,
d’augmenter le taux de prise en charge et ainsi
d’éviter que leur situation ne se détériore, le

gouvernement du Québec a reconduit en 2024-
2025 ses investissements pour développer et
consolider I'offre de service adaptée a la
clientele 12-25 ans.

Ces investissements s’inscrivent en cohérence avec
les recommandations de la Commission spéciale
sur les droits des enfants et la protection de la
jeunesse (Commission Laurent), le plan d’action en

santé mentale 2022-2026 et le programme
national de santé publique 2015-2025. lIs visent le
développement d’un partenariat intersectoriel
formel et soutenu pour tisser un filet de
sécurité autour de notre jeunesse. j
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( INFORMATIONS SUR L’'ORGANISME \

Carrefour Jeunesse-Emploi (CJE) Anjou/St-
Justin

7450 blvd Les Galeries D’Anjou, bureau 480
Montréal, H1M 3M3
(514)-353-5400 - info@cjeanjou.com
cjeanjou.com

Mission

Le CJE Anjou/Saint-Justin travaille depuis plus de
25 ans avec des jeunes agés entre 16 et 35 ans
dans le but de les outiller, de les former et de les
soutenir dans leur développement
socioprofessionnel. Nous accompagnons les
jeunes dans le développement de leur plein
potentiel afin de les amener a trouver et
persévérer dans un domaine d’étude qui les
passionne, a intégrer le marché de I'emploi ou a
simplement s’impliquer plus activement dans
leurs communautés respectives.

Principal secteur d’activité

Service en employabilité visant avant tout a
rendre les jeunes autonomes et socialement
productifs. Pour ce faire, un accompagnement
est offert aux jeunes en lien avec leurs difficultés
personnelles, qui peuvent parfois étre un frein a
leur développement personnel, social et
professionnel.

Centre Jeunesse-Emploi Anjou/ St-Justin

( POPULATION CIBLEE

Jeunes entre 16 et 35 ans résidant dans le
quartier Anjou et dans le secteur St-Justin

( OBIJECTIFS

Employabilité : accompagnement de la rédaction d’un curriculum vitae a la
préparation de I’entrevue

Service d’orientation

Information scolaire et professionnelle
Persévérance scolaire

Accompagnement prédémarrage d’entreprise

Soutien dans votre projet a portée sociale

Quartier(s) desservi(s)
\ Anjou et secteur St-Justin j

ACTIVITES ET SERVICES OFFERTS

Employabilité Projets

Aide a la rédaction d’un curriculum
vitae, préparation aux entrevues,
support a larecherche d’emploi

Support psychosocial

Départ @ 9, programme
Autonomie, suivi individuel pour
aider les jeunes a retourner sur le
marché de I'emploi ou a persévérer
au plan scolaire

Ecopave, Coop de services, Cantine
éphémere, Suis ton courant, DAFA,
foire de I'emploi et bien d'autres

Service d’orientation

Information sur les programmes
scolaires, persévérance scolaire,
intervention dans certaines écoles
secondaires (Anjou, Académie
Dunton, Irma-Levasseur)

Service d’orientation

Aide au prédémarrage d’entreprise

GARTENARIAT ET COLLABORATI ON\

Antre-Jeune

Arrondissement Anjou

Bibliotheque d'Anjou

Carrefour Solidarité Anjou

CIUSSS de I’Est-de-I'lle-de-
Montréal

Concertation Anjou
Les YMCA du Québec

Loisirs Saint-Justin

Maison des jeunes Le Chemin
faisant

PACT de rue

Service d’aide
communautaire Anjou

Service d’aide et de
référencement ainé d'Anjou

CALENDRIER

Heures d’ouverture

Services offerts a I’année

Lundi: 9ha 12h—-13ha 17h
Mardi: 9h al12h—-13ha17h
Mercredi: 9ha 12h—-13ha 17h
Jeudi :9h a 12h—-13ha 17h
Vendredi : 95h a 12h—13h a 15h
(équipe disponible en télétravail)
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/ EVALUATION DES RETOMBEES

Chaque année plus de 600 jeunes sont accompagnés dans
leurs démarches d‘insertion socioprofessionnelle.

Le CJE Anjou/St-Justin est présent dans 3 écoles
secondaires.

Sur le territoire desservi par le CJE Anjou/St-Justin, il y a
8 855 jeunes agés de 16 a 35 ans (clientele cible), soit
environ 20 % de la population globale de I’arrondissement.

Employabilité

Développement des ateliers PSCJE : 5 ateliers donnés a
plus de 20 personnes durant |'automne. Représentation
du CJE au Centre local d’emploi, plus de 200 personnes
sensibilisées a I'offre de services. Participation au Salon de
I'emploi de I'est, plus de 6 162 interventions ont été
réalisées (rencontre, téléphone, courriel, démarche pour le
participant).

Orientation

18 références en orientation pour la période 2023-2024.
Domaines professionnels explorés enseignement,
aérospatiale, mécanique, environnement,
communications, sciences de la santé, administration.

Projet ECOPAV

Lors de kiosques, une centaine de jeunes sont venus
discuter sur les enjeux du vapotage. 3 kiosques
thématiques préparés et animés par les jeunes : les effets
de la consommation de nicotine sur le corps et le cerveau,
les techniques de marketing de l'industrie du vapotage et
I'effet de la cigarette électronique sur I’environnement.
Visionnement de la série documentaire « Big Vape » et
discussion avec un intervenant en toxicomanie de la
Maison du Pére.
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( POUR PLUS D’INFORMATION \

Suivez le CJE Anjou/St-Justin sur les réseaux

sociaux :

https://www.tiktok.com/@cjeanjoustjustin
e  https://www.instagram.com/cjeanjoustjustin/

e  https://www.facebook.com/cjeanjoustjustin/
?locale=fr_CA

e  https://www.linkedin.com/company/
cjeanjou/?originalSubdomain=ca
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Direction du programme jeunesse et des activités de santé publique — Mission CLSC


https://cjeanjou.com/
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