PARTICULARITES DES CONGES SANS SOLDE COMPLET OU PARTIEL

Types de Régles générales Particularités des groupes
(Sl FIIQ et CSN 2, 3 et 4 FIIQ / Catégorie 1 CSN / Catégorie 2 CSN / Catégorie 3 CSN / Catégorie 4
e Apres 1 an de service
e Aprés 2 ans de service au 30 avril . Pris en dehors de la période du congé | e Aprés 1 an de service
pres S . annuel . En dehors de la période du congé | ¢  Aprées 2 ans de service au 30 avril
*  Continu ou divisé en 2 périodes e La demande doit étre faite par écrit 4 annuel e  Continu ou divisé en 2 périodes
Max de 4 s , e La demande doit étre faite par écrit 30 jours & o P ) . P
. e Accordé aprés entente avec 'employeur I'avance semaines a I'avance . Continu, en 2 périodes ou en 4
semaines . Continu, en 2 périodes ou en 4 périodes d’au périodes d’au moins 1 semaine
. R moins 1 semaine Convention locale : article 412.1
Convention locale : article 17.09 Convention locale : article 313.1
Convention locale : article 213.1
. La demande doit étre faite par écrit : Eg';:;:i;';ﬂﬂ;?t%; 2 ?aci)tsete ar écrit
e La demande doit étre faite par écrit 30 jours 30 jours a l'avance en précisant la 60 iours & Pavance en réfisant a
o La d de doit étre fai L. . . a l'avance en précisant la durée du congé durée du congé durJée du conaé p
Plus de 4 e Apres 5 ans de service et 1 fois par 5 ans |’a o onp ’O'It ettr(la (?Ite' pgr ont '60 RIS Le conge ne peut débuter durant [a période | s Le congé ne peut débuter durant la e Le congé neg eut débuter durant
. Dp . imale de 52 IS P avance en precisant la duree du conge normale de vacances ainsi que durant la période normale de vacances ainsi | ’rigd n Fr)m le de vacan
semaines * urée maximale de Sz semaines période du 15 décembre au 15 janvier que durant la période du 15 a periode normale de vacances

Convention locale : article 17.09

Convention locale : article 213.2

décembre au 15 janvier

Convention locale : article 313.2

ainsi que durant la période du 15
décembre au 15 janvier

Convention locale : article 412.2

Autres régles

A l'expiration de son congé ou en tout
temps avant [I'expiration, la personne
salariée peut reprendre son emploi pourvu
qu’elle avise I'employeur par écrit au

N/A

N/A

N/A

L’employeur doit donner une réponse

écrite a 'employé dans :

e les 15 jours qui suivent la
demande (si congé — de 4 sem)

AnA - . o o e les 30 jours qui suivent la
generales moins 30 jours a Ia,vance,_ a défaut d(? demande (si congé + de 4 sem)
quoi, elle est réputée avoir abandonné
volontairement son emploi . .
P Convention locale : article 412.2
S:ma?:;zné Ie’av;rlmcee re faite par ectt e Doit travailler minimum de 2 jours semaine (TP.4) | e  Aprés 1 an de service e Apres 1 an de service semaine (TP.4) u jou
, . e Durée minimum : 2 mois e Si obtient nouveau poste, le congé cesse au | ¢ Doit travailler minimum de 2jours semaine | ¢  Doit travailler minimum de 2 jours e Ne peut déb;Jter durant la période
Conge partiel DUré ! Voo ) moment de son entrée en fonction dans le (TP.4) semaine (TP.4) desp Vvacances  entre Iloe 15
sans solde : Dzirfz\,g}fﬂ?:g@ Tgemames nouveau poste . . . . . . décembre et le 15 janvier
Le statut de | rsomne salariée devient 3 Convention nationale : article 18.04 Convention nationale : article 18.04
teemspz ;artieela personne salariee devienta | convention nationale : article 17.03 Convention locale : article 213.3 Convention locale : article 313.3 Convention nationale: article 18.04
Convention locale : article 17.12 Convention locale . article 4lé 3
e  Aprés 2 ans de service
e 4 semaines a l'avance, la demande doit N ) e Apres 1an de service e Apres 1 an de service e Echange avec employé TP du
atre fai . - . sdi . Aprés 1 an de service - . . - . . . .
Partiel par étre allte_ par écrit au superieur imme iat . Echange avec employé TP du méme fitre . Echang_e avec employé TP du service et ce, | o Echgnge avec em_ploye TP du service et ce, par ancienneté
p en précisant la durée du congé et par ancienneté service et ce, par ancienneté

échange de
poste

'aménagement souhaité
Durée minimum 2 mois
Durée maximum : 52 semaines
Doit avoir un statut TC

d’emploi, du méme quart et du méme centre
d’activité, et ce, par ancienneté

Convention locale : article 17.11

. Doit travailler minimum de 2.5 jours semaine
(TP.5)

Convention locale : article 213.4

. Doit travailler minimum de 2.5 jours
semaine (TP.5)

Convention locale : article 313.4

e Le congé ne peut débuter durant
la période normale de vacances
ainsi que durant la période du 15
décembre au 15 janvier

Convention locale : article 412.4

Pour études /
partiel pour
études

La demande doit étre faite par écrit 4
semaines a l'avance

Lors d’'un congé partiel le statut de temps
complet (TC) sera modifié pour un statut
temps partiel (TP)

Doit avoir piéces justificatives

. Durée maximum de 24 mois

. Ce congé peut étre continu ou divisé en deux (2)
ou en trois (3) absences sans solde réparties sur
une période n’excédant pas trente-six (36) mois

. Retour : avis écrit 30 jours avant la date prévue
sinon considéré comme démission

Convention locale : article 17.04

e Aprés 1 an de service

. Durée maximum de 12 mois

. Le domaine d’étude doit étre en lien avec le
secteur de la santé et des services sociaux

. Renouvellement : durée des études

Convention locale : article 213.7

e Apres 1 an de service au 30 avril

. Durée maximum de 12 mois

. Le domaine d’étude doit étre en lien
avec le secteur de la santé et des
services sociaux

. Renouvellement : durée des études

Convention locale : article 313.7

e Apres 1 an de service
e  Durée maximum de 36 mois

Convention locale : article 412.8




Types de Régles générales Particularités des groupes
conges FIIQet CSN2,3et 4 FIIQ / Catégorie 1 CSN / Catégorie 2 CSN / Catégorie 3 CSN / Catégorie 4
La demande doit étre faite par écrit 30
Pour jours a 'avance
établissements g;;ﬁj\%ﬂé’g&? 'dze;r?smn?;imum Convention nationale : article 17.05 Convention nationale : article 18.05 Convention nationale : article 18.05 Convention nationale : article 18.05
nordiques Doit aviser du retour par écrit 30 jours
avant la date prévue
e Abrés 2 ans de service e Aprées 1 an de service e Aprés 1 an de service e Aprés 1 an de service
. DErée maximum de 6 mois . Durée : 1 an . Durée maximum : 1 an . Durée : 1 an
. Renouvellement : pour une période d'au | * Renouvellement : 1fois . Renouvellement : 1fois . Renouvellement : 1fois
. Demande 30 jours & l'avance par écrit plus six (6) mbig ot ce pjusqu’é un | ® Doit étre en lien avec le secteur de la Santé | «  Doit étre en lien avec le secteur de la | ¢  Le congé peut étre partiel
Pour enseigner avec pieces justificatives maximum de trois (3) fois & lintérieur et des services sociaux Santé et des services sociaux
d’une période de vingt-quatre (24) mois
Convention locale : article 17.02 Convention locale : article 213.12 Convention locale : article 313.12 Convention locale : article 412.9
e Apres 2 ans de service
Pour aide . Durée maximum de 60 jours
humanitaire Applicable pour la FIIQ seulement e  Demande 30 jours avant par écrit N/A N/A N/A
Convention locale : article 17.14
. . s . e La personne salariée candidate a | ¢ La personne salariée candidate a
e La personne salariée candidate a I'exercice r ice d foncti g droit r ce d foncti g droit
d'une fonction civique a droit & un congé "exercice d'une fonc |o|g cnc/;qugoa_ roi "exercice d'une fonc KTS cnc/‘lqugoa_ roi
. b a un congé sans solde de jours a un congé sans solde de jours
P f f anr:?rrlneip?;tii?wn Ir: aggzoggeegaltgﬁéete?eﬁ Z’aérllzctsiglnde de 30 jours précedant la date précédant la date d’élection précédant la date d’élection
our ronction ’ ’ : - . . L - . e La personne salariée a droit a congés | ¢ La personne salariée a droit a congés
dvique e o of s e S | Convention locale article 1707 |1+ L3 persorne e s ol dconts so0% | sams ol pour la chree de son | sans sode pour . curée de o
, ) - . . N mandat s'il s’agit d’'un mandat exigeant mandat s'il s’agit d’'un mandat exigeant
'avance d’'un mandat exigeant une pleine disponibilité ] : S . . Iy
une pleine disponibilité une pleine disponibilité
Convention locale : article 213.5 Convention locale : article 313.5 Convention locale : article 412.6
Pour déces * Zé?;’ﬁdeou attestation des faits  sur Convention nationale : article 27.01 Convention nationale : article 25.01 Convention nationale : article 25.01 Convention nationale : article 25.01
Pour fonction e Avise le supérieur immédiat et doit
. remettre une piéce ou attestation de ces | Convention nationale : article 27.05 Convention nationale : article 25.05 Convention nationale : article 25.05 Convention nationale : article 25.05
juridique faits sur demande

Pour mariage
ou union civile

e La demande doit étre faite 4 semaines a
'avance

. Pour le statut TP, la semaine payée
prévue aux conventions nationales sera
payée au prorata du nombre de jours
prévus au poste que la personne détient

Toute salariée a droit a une (1) semaine
de congé sans solde en continu avec la
semaine payée prévue a l'article 27.09 de
la convention nationale. Cette semaine
de congé sans solde ne peut précéder ou
suivre la prise du congé annuel si elle a
lieu durant la période normale de congé
annuel

Convention nationale : article 27.09
Convention locale : article 17.15

e  Toute salariée a droit a une (1) semaine de
congé sans solde en continu avec la
semaine payée prévue a l'article 25.06 de la
convention nationale

e Doit faire la preuve de la date de son
mariage et la prise de cette semaine est a sa
discrétion

Convention nationale : article 25.06
Convention locale : article 213.6

e  Toute salariée a droit a une (1) semaine
de congé sans solde en continu avec la
semaine payée prévue a l'article 25.06
de la convention nationale

e Doit faire la preuve de la date de son
mariage et la prise de cette semaine est
a sa discrétion

Convention nationale : article 25.06
Convention locale : article 313.6

e  Toute salariée a droit & une (1) semaine
de congé sans solde en continu avec la
semaine payée prévue a l'article 25.06
de la convention nationale

e Doit faire la preuve de la date de son
mariage et la prise de cette semaine est
a sa discrétion

Convention nationale : article 25.06
Convention locale : article 412.7




